LEI MUNICIPAL N° 1466/16, DE 01 DE ABRIL DE 2016.

Dispée sobre a reformulagdo
do Conselho Municipal de Saude do
Municipio de Floriano Peixoto/RS, e
da outras providéncias.

VILSON ANTONIO BABICZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANO PEIXOTO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicoes legais, e de conformidade com a Lei Organica Municipal,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

CAPITULO 1
DA INSTITUICAO

Art. 1°. Em conformidade com a Constituicdo da Republica
Federativa do Brasil Titulo VIII, Capitulo II; Secao II, as Leis Federais n°
8.080/90 e n°® 8142,/90 e a Resolucao CNS n° 453, de 10 de maio de 2012,
fica reformulado o Conselho Municipal de Saude de Floriano Peixoto, 6rgao
permanente, deliberativo e fiscalizador do Sistema Unico de Satde no ambito
municipal, criado pela Lei Municipal n°® 040/97, de 10 de junho de 1997.

CAPITULO 11
DOS OBJETIVOS

Art. 2°. O Conselho Municipal de Saude tera funcoes
deliberativas, normativas, fiscalizadoras e consultivas, objetivando
basicamente o acompanhamento, controle e avaliacdo da politica municipal
de saude, na forma da lei, cujas atribuicoes sao:

[ - Atuar na formulacdo e no controle da execucao da Politica
Municipal de Saude, inclusive nos seus aspectos econémicos e financeiros, e
nas estratégias para sua aplicacao aos setores publico e privado;

I - Fortalecer a participacdo e o Controle Social no SUS,
mobilizar e articular a sociedade de forma permanente na defesa dos
principios constitucionais que fundamentam o SUS;

IIT - Estabelecer diretrizes a serem observadas na elaboracao de
planos de saude do Sistema Unico de Saude, no ambito municipal, em
funcao dos principios que o regem e de acordo com as caracteristicas
epidemiologicas, da capacidade organizacional dos servicos e em
consonancia com as diretrizes emanadas da Conferéncia Municipal de
Saude;

IV - Deliberar sobre os modelos de atencdo a saude da
populacéo e de gestdo do Sistema Unico de Saude;



V - Apreciar e aprovar a proposta do Plano Plurianual, da Lei de
Diretrizes Orcamentarias, da Lei Orcamentaria Anual e do plano de
investimentos da Secretaria Municipal de Saude;

VI - Propor critérios para a programacao e execucao financeira e
orcamentaria do Fundo Municipal de Saude, acompanhando a
movimentacao e o destino dos recursos;

VII - Analisar, discutir e aprovar o relatéorio de gestdao, com a
prestacao de contas e informacoes financeiras, repassadas em tempo habil
aos conselheiros, e garantia do devido assessoramento;

VIII - Definir diretrizes e fiscalizar a movimentacao e aplicacao
dos recursos financeiros do Sistema Unico de Satude, no ambito municipal,
oriundos das transferéncias do orcamento da Unido e da Seguridade Social,
do orcamento estadual, 15% do orcamento municipal, como decorréncia do
que dispoe o artigo 30, VII, da Constituicao Federal e a Emenda
Constitucional N° 29/2000;

IX - Estabelecer diretrizes gerais e aprovar parametros
municipais quanto a politica de recursos humanos para a saude;

X - Propor critérios para a elaboracao de contratos e convénios
entre o setor publico e as entidades privadas de prestacdo de servicos de
saude, bem como apreciar e fiscalizar os referidos contratos e convénios,
inclusive termos aditivos a serem fixados pela Secretaria Municipal de
Saude;

XI - Aprovar os critérios e o repasse de recursos do Fundo
Municipal de Saude para a Secretaria Municipal de Saude e a outras
instituicoes e respectivo cronograma e acompanhar sua execucao;

XII - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acoes e dos
servicos de saude e encaminhar denuncias aos respectivos oOrgaos de
controle interno e externo, conforme legislacao vigente;

XIII - Aprovar a organizacao e as normas de funcionamento das
Conferéncias Municipais de Saude, reunidas ordinariamente, a cada 4
(quatro) anos, e convoca-las, extraordinariamente, na forma prevista pelos
paragrafos 1° e 5° do Art. 1° da Lei Federal n°® 8142/90;

XIV - Incentivar a criacao de relacionamento sistematico com os
poderes constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de
comunicacao, bem como setores relevantes nao representados no Conselho;

XV - Articular-se com outros conselhos setoriais com o proposito
de cooperacao mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o
fortalecimento do sistema de participacao e Controle Social;

XVI - Acompanhar o processo de desenvolvimento e incorporacao
cientifica e tecnologica na area de saude, visando a observacao de padroes
éticos compativeis com o desenvolvimento sociocultural do Municipio;

XVII - Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacao
permanente para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica
Nacional de Educacao Permanente para o Controle Social do SUS;

XVIII - Propor prioridades, métodos e estratégias para a
formacao e educacdo continuada dos recursos humanos do Sistema Unico
de Saude;



XIX - Proceder a revisao periodica dos planos municipais de
saude;

XX - Elaborar o Regimento Interno e outras normas de
funcionamento;

XXI - Divulgar suas acoes através dos diversos mecanismos de
comunicacao social;

XXII - Atualizar periodicamente as informacoes sobre o Conselho
Municipal de Saude no Sistema de Acompanhamento dos Conselhos de
Saude — SIACS;

XXII - Manifestar-se sobre todos os assuntos de sua
competéncia.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
SECAO I
Da Estrutura

Art. 3°. O Conselho Municipal de Saude tera composicao
paritaria, nos termos:

a) 50% de representantes dos segmentos organizados de
usuarios do Sistema Unico de Saude;

b) 25 % de representantes do governo e prestadores de servicos
de saude do Sistema Unico de Saude;

c) 25% de representantes dos trabalhadores da Saude.

§ 1° - Para efeito desta Lei, sao representantes de usuarios:

I - associacoes de pessoas com patologias;

IT - associacoes de pessoas com deficiéncia;

III - entidades indigenas;

IV - movimentos sociais populares, organizados;

V - movimentos organizados de mulheres, em saude;

VI - entidades de aposentados e pensionistas;

VII - entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais,
confederacoes e federacoes de trabalhadores urbanos e rurais;

VIII - entidades de defesa do consumidor;

IX - organizacoes de moradores;

X - entidades ambientalistas.

§ 2° - A representacao dos trabalhadores do SUS, no ambito do
municipio sera definida por indicacao das entidades representativas das
diversas categorias.

§ 3° - O exercicio da funcao de conselheiro nao sera
remunerado, considerando-se como servico publico relevante, e garante
dispensa do trabalho, sem prejuizo para o conselheiro, diante de declaracao
emitida pelo Conselho, durante o periodo das reunibdes, representacoes,
capacitacoes e outras atividades especificas.



SECAO II
Da Composicao

Art. 4°. O Conselho Municipal de Saude, tera a seguinte
composicao:
I - 10 (dez) representantes dos Usuarios:

a) um representante do Sindicato Unificado dos Trabalhadores da
Agricultura Familiar — SUTRAF;

b) um representante da Regido 1(um) do municipio, compreendendo as
comunidades de Rio Ligeiro Alto e Rio Ligeiro Baixo;

c) um representante da Regiao 2(dois) do municipio, compreendendo as
comunidades de Linha Jacutinga e Anita Garibaldji;

d) um representante da Regido 3 (trés) do municipio, compreendendo as
comunidades de Sao Lourenco e Boa Esperanca;

e) um representante da Regido 4 (quatro) do municipio, compreendendo
as comunidades de Linha Frederico e Rio do Peixe;

f) um representante da Regido S (cinco) do municipio, compreendendo as
comunidades de Linha Betiol e Usina Evangeélica;

g) um representante da Regido 6 (seis) do municipio, compreendendo as
comunidades de Sao Joao da Usina e Santo Alberto;

h) um representante da Regido 7 (sete) do municipio, compreendendo as
comunidades de Linha Vanini e Sao Miguel,

i) um representante da Regidao 8 (oito) do municipio, compreendendo as
comunidades de Linha Giaretta e Rosario;

j) um representante da Regidao 9 (nove) do municipio, compreendendo a
sede do municipio.

II - 5 (cinco) representantes dos trabalhadores de saude:
um representante da categoria profissional dos médicos;
um representante da categoria profissional dos odontélogos;
um representante da categoria dos técnicos de enfermagem;
um representante dos agentes comunitarios de saude;
um representante do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais.
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IIT - 5 (cinco) representantes do governo e prestadores de
servicos:
a) um representante da Secretaria Municipal de Saude;
b) um representante da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Desporto;
c) um representante da Secretaria Municipal de Administracado, Financas
e Planejamento;
d) um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;
e) um representante dos Servicos Publicos de Saude.

Art. 5°. O Conselho Municipal de Saude, reger-se-a pelas
seguintes disposicoes, no que se refere a seus membros:

[ - Cada entidade ou instituicdo que compoem o Conselho
indicara, quando solicitado, os seus representantes titulares e suplentes,



através de correspondéncia especifica, sendo que a mesma devera ser
assinada pelo titular da respectiva entidade representada;

II - Serdao indicados pelos seus respectivos segmentos e serao
substituidos pelos mesmos mediante solicitacao ao Prefeito Municipal
através da Mesa Diretora do Conselho;

III - O conselheiro titular que faltar a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas, ou a 6 (seis) ordinarias intercaladas, durante um ano civil,
com ou sem justificativa, perdera a vaga no Conselho, devendo a sua
entidade indicar um novo representante. Persistindo a continuidade das
faltas, a manutencao da entidade no Conselho sera decidida em Plenario;

IV - Terao mandato de 2 (dois) anos, cabendo prorrogacao ou
reconducao;

V - A cada titular do Conselho Municipal de Saude
correspondera um suplente;

VI - A nomeacdo dos Conselheiros sera formalizada por ato do
Poder Executivo;

VII - Toda instituicao publica ou entidade da sociedade civil
organizada que desejar integrar o Conselho, devera encaminhar solicitacao
por escrito, que sera encaminhada para decisdo do Plenario. Da mesma
forma, a entidade que nado mais desejar participar do Conselho, devera
encaminhar tal solicitacao.

SECAO III
Da Organizacao

Art. 6°. O Conselho Municipal de Saude de Floriano Peixoto tera
a seguinte forma de organizacao:

I - Plenario;

II - Mesa Diretora;

IIT - Secretaria Executiva.

8§ 1° - O Plenario € 6rgao de deliberacao maxima;

§ 2° - Os membros da Mesa Diretora, inclusive seu Presidente,
serao eleitos entre os Conselheiros Titulares que compdem o Plenario,
respeitando a paridade, conforme artigo 3° desta Lei, por meio de voto direto,
para um periodo de 2 (dois) anos;

§ 3° - Poderao ser criadas Comissoes Permanentes e /ou
provisorias, para discussao e analise de temas especificos;

§ 4° - O Conselho contarda com uma secretaria-executiva,
coordenada por pessoa preparada para a funcao, para o suporte técnico e
administrativo, subordinada ao Plenario do Conselho Municipal de Saude,
que definira sua estrutura e dimensao.

Art. 7°. A Mesa Diretora, referida no artigo 6° desta Lei sera
eleita diretamente pelo Plenario do Conselho e sera composta de:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente;
C) Primeiro Secretario e,

d) Segundo Secretario.



Art. 8°. Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunidoes ordinarias e
extraordinarias do Conselho;
II - Convocar, sempre que necessario, as Comissoes

Permanentes ou Provisorias;

III - Cumprir e fazer cumprir o Regimento Interno;

IV - Representar o Conselho oficial e juridicamente;

V - Exercer os atos administrativos do Conselho;

VI - Encaminhar ao Gestor Municipal as Resolucoes, Mocoes e
Recomendacoes emanadas do Conselho.

Pardgrafo Unico - Na auséncia ou impedimento do presidente,
a presidéncia sera exercida pelo vice-presidente, impedido este, assumira o
secretario.

Art. 9°. Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir interinamente o Presidente nos seus
impedimentos;

II - Auxiliar o Presidente na administracao do Conselho.

Art. 10. Compete ao 1° Secretario:

[- Manter em ordem as correspondéncias emitidas e recebidas;

II - Lavrar Atas das reunides e assina-las juntamente com o
Presidente;

[II - Elaborar e controlar a lista ou folha de frequéncia,
informando as Entidades as faltas dos Conselheiros, bem como notificar as
Entidades que necessitarem substituir seus Conselheiros;

IV - No impedimento do Presidente e Vice Presidente, assumir
interinamente a Presidéncia;

V - Providenciar a redacao das Resolucoes, Mocoes e
Recomendacodes do Conselho;
VI - Providenciar a elaboracdo e encaminhamento de

convocacoes e correspondéncias;
VII - Organizar arquivos de documentos do Conselho.

Art. 11. Compete ao 2° Secretario:
[ - Substituir o 1° Secretario, nos seus impedimentos;
IT - Auxiliar o 1° Secretario.

Art. 12. Para melhor desempenho de suas funcoes, o Conselho
Municipal de Saude podera recorrer a pessoas e entidades, mediante os
seguintes critérios:

[ - consideram-se colaboradores do Conselho Municipal de
Saude, as instituicoes formadoras de recursos humanos para a saude e as
entidades representativas de profissionais e wusuarios de saude,
independentemente de sua condicao de membros;

IT - poderao ser convidadas pessoas ou instituicoes de notoria
especializacao na area de saude, para assessorar o Conselho em assuntos
especificos;



III - poderao ser criadas comissoes internas entre as instituicoes,
entidades e membros do Conselho, para promover estudos e emitir pareceres
a respeito de temas especificos.

SECAO IV
Do Funcionamento

Art. 13. O Conselho Municipal de Saude funcionara segundo o
que disciplina o seu Regimento Interno e tera as seguintes normas gerais:

I - O Plenario do Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, para tratar de matérias especiais ou
urgentes, quando convocada formalmente pelo Presidente ou pela metade
mais um de seus membros titulares;

II - Cada membro do Conselho tera direito a um unico voto no
Plenario, exceto o Presidente que em caso de empate tera voto de qualidade;

III - As Reunioes Plenarias do Conselho serao instaladas com a
presenca da maioria simples dos membros que deliberardao pela maioria dos
votos presentes, ressalvados os casos regimentais nos quais se exija quorum
especial, ou maioria absoluta dos votos;

IV - As reunides plenarias do Conselho Municipal de Saude sao
abertas ao publico e deverdao acontecer em espacos e horarios que
possibilitem a participacao da sociedade;

V - As decisoes do Conselho Municipal de Saude serao
consubstanciadas em resolucao, mocao ou recomendacao.

Art. 14. O Conselho Municipal de Saude convocara
ordinariamente a cada 4 (quatro) anos, ou extraordinariamente, uma
Conferéncia Municipal de Saude para avaliar a politica municipal de saude,
propor diretrizes de acdo para o Sistema Unico de Saude e efetuar a eleicao
dos delegados para a Conferéncia Estadual de Saude.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. O Conselho Municipal de Saude observara no exercicio
de suas atribuicoes, as seguintes diretrizes basicas e prioritarias, conforme a
Lei Federal n°® 8.080/90:

I - a saude ¢é direito de todos e dever do Estado, garantido
mediante politicas sociais e econdémicas que visem a promocao da saude,
reducao do risco de doencas e de outros agravos, € ao acesso universal e
igualitario as acoes e servicos para sua promoc¢ao, protecao, recuperacao e
reabilitacao.

I - integralidade de servicos de saude, buscando promocao da
saude em toda a rede municipal, diminuindo as taxas de mortalidade infantil
e aumentando a expectativa de vida.



Art. 16. O Conselho Municipal de Saude, como 6rgao colegiado
deliberativo e representativo, promovera debates estimulando a participacao
comunitaria, visando prioritariamente, a melhoria de servicos de saude no
Municipio.

Art. 17. Qualquer alteracdo na organizacdo, composicao, secao
ou outro artigo do Conselho Municipal de Saude de Floriano Peixoto,
preservara o que esta garantido em Lei e deve ser proposta pelo proprio
Conselho, e votada em reunido plenaria, com quérum qualificado, para
depois ser alterada em seu Regimento Interno e homologada por ato do
Poder Executivo.

Pardgrafo Unico - Para fins desta Lei, entende-se por:

a) maioria qualificada: 2/3 (dois tercos) do total de membros do
Conselho;

b) maioria simples: o numero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros presentes e

c) maioria absoluta: o numero inteiro imediatamente superior a metade
dos membros do conselho.

Art. 18. A Secretaria Municipal de Saude prestara o apoio
administrativo, operacional, econdémico, financeiro, recursos humanos e
material necessarios ao funcionamento do Conselho.

Art. 19. As disposicoes desta Lei, quando necessario, poderao
ser regulamentadas por Decreto do Poder Executivo.

Art. 20. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, no
local de costume, revogadas as disposi¢coes em contrario, em especial a Lei
Municipal n°® 040/97, de 10 de junho de 1997, bem como as demais
disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, ao primeiro dia do més de abril de 2016.

VILSON ANTONIO BABICZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 01.04.16
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

JOSE MARIO RIGO,
Secretario.



