LEI MUNICIPAL N° 882/09, DE 06 DE MARCO DE 2009.

Dispée sobre a extingdo do cargo de
provimento  efetivo de = ARQUITETO;
determina a alteracdo/reducdo do nivel de
vencimento do cargo de MEDICO GERAL;
altera os Anexos I, II, III, IV e VII, da Lei
Complementar n° 07/99, de 27 de
setembro de 1999, e da outras

providéncias.

VILSON ANTONIO BABICZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANO PEIXOTO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas

atribuicoes legais, e de conformidade com a Lei Organica Municipal,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores

aprovou, € eu sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Os anexos [, II, III, IV e VII, da Lei Complementar
Municipal n°® 07/99, de 27 de setembro de 1999, que reestrutura o Plano de
Cargos e Vencimentos da Administracdo Municipal de Floriano Peixoto, com
a extincao do cargo de provimento efetivo de ARQUITETO (01) e com a
alteracao/reducao do nivel de vencimento do cargo de MEDICO GERAL, com
a extincao do nivel de vencimento padrao XII, passam a vigorar com a

seguinte redacao:



ANEXO N°1

RELACAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

- Agente Administrativo

- Agente Comunitario de Saude
- Ajudante de Servicos Gerais

- Assistente Social

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Disciplina

- Auxiliar Social

- Bibliotecario

- Cozinheira

- Enfermeiro

- Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
- Fisioterapeuta

- Mecanico — Mecanica Pesada
- Médico Geral

- Médico Veterinario

- Motorista

- Nutricionista

- Odontoélogo

- Odontologo Comunitario

- Operador de Maquinas Pesadas
- Psicologo

- Recepcionista

- Técnico Agropecuario

- Técnico de Manutencao e Reparos
- Técnico de Oficina Mecanica
- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Enfermagem

- Técnico em Higiene Dental

- Tesoureiro

- Vigia

- Zelador



ANEXO N° II

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

GRUPOS NIVEL NUMERO CARGA
OCUPACIONAIS DENOMINACAO DAS CLASSES DE DE HORARIA
VENCIMENTO CARGOS SEMANAL

NiVEL . Assistente Social X 01 40h
SUPERIOR . Enfermeiro X 01 40h
. Fisioterapeuta VIII 01 16h
. Médico Geral XI 01 40h
. Médico Veterinario VIII 01 20h
. Nutricionista VIII 01 33h
. Odontologo VIII 01 20h
. Odontélogo Comunitario XI 01 40h
. Psicologo VIII 01 20h
ADMINIS- . Agente Administrativo VI 06 40h
TRATIVO/ . Auxiliar Administrativo II 07 40h
FINANCEIRO . Técnico em Contabilidade VII 01 40h
. Tesoureiro VI 01 40h
FISCALIZACAO . Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas VI 01 40h
SERVICOS . Ajudante de Servicos Gerais I 14 44h
GERAIS . Recepcionista I 05 44h
. Vigia I 04 44h
TRANSPORTES . Motorista v 22 44h
. Operador de Maquinas Pesadas \% 10 44h
. Técnico de Oficina Mecanica A% 01 44h
. Mecanico — Mecanica Pesada VIl 01 44h
SERVICOS DE . Auxiliar de Disciplina v 01 40h
EDUCACAO . Bibliotecario \Y% 02 40h
. Cozinheira I 01 40h
SERVICOS DE . Agente Comunitario de Saude I 05 40h
SAUDE . Técnico em Enfermagem VI 05 40h
. Técnico em Higiene Dental VI 01 40h
OPERACIONAL . Técnico de Manutencao e Reparos I 01 44h
. Técnico Agropecuario VI 01 40h
. Zelador I 12 44h
SERVICOS . Auxiliar Social \Y 01 40h

SOCIAIS/




ANEXO N¢ III

HIERARQUI?AQAO DAS CLASSES SEGUNDO OS
NIVEIS DE VENCIMENTOS

NiVEL DE VENCIMENTOS CLASSE

Agente Comunitario de Saude
I Ajudante de Servicos Gerais
Zelador

Auxiliar Administrativo

Cozinheira
II Recepcionista
Vigia
11 Técnico de Manutencao e Reparos

Auxiliar de Disciplina
v Motorista

Auxiliar Social
Bibliotecario

\Y Operador de Maquinas Pesadas
Técnico de Oficina Mecanica

Agente Administrativo
Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
Técnico Agropecuario

VI Técnico em Enfermagem
Técnico em Higiene Dental
Tesoureiro

VII Técnico em Contabilidade

Mecanico — Mecanica Pesada

Arquiteto
Fisioterapeuta
Médico Veterinario

VIII Nutricionista
Odontoélogo
Psicologo

X

Assistente Social
X Enfermeiro

XI Médico Geral
Odontologo Comunitario




NiVEL DE VENCIMENTOS E PADROES DE PROGRESSAO

ANEXO N° IV

NIVEL |

PADROES DE PROGRESSAO (R$)

476,01

577,98
645,98
764,99
781,97
883,98
1.546,93
1.631,94
2.328,90
2.379,89

3.398,08

514,09
624,22
697,66
826,19
844,53
954,70
1.670,68
1.762,50
2.515,21
2.570,28

3.669,93

552,17
670,46
749,34
887,39
907,09
1.025,42
1.794,44
1.893,05
2.701,52
2.760,67

3.941,77

PADROES DE PROGRESSAO (R$)

590,25
716,70
801,02
948,59
969,64
1.096,14
1.918,19
2.023,61

2.887,84

2.951,06

4.213,62




ANEXO N° VII - Folhan® 12

Classe: MEDICO GERAL

Nivel de vencimento: XI

Descricao sintética: compreende o cargo que se destina a
prestar assisténcia médica em postos de saude e demais unidades
assistenciais do Municipio, bem como elaborar, executar e avaliar planos,
programas e subprogramas de saude publica.

Atribuicoes tipicas: efetuar exames médicos, emitir
diagnosticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da
medicina preventiva ou terapéutica; analisar e interpretar resultados de
exames diversos, comparando-os com os padroes normais, para confirmar
ou informar o diagnostico; manter o registro dos pacientes examinados,
anotando a conclusdo diagnoéstica, o tratamento prescrito e a evolucado da
doenca; prestar atendimento em urgéncias clinicas; encaminhar pacientes
para atendimento especializado, quando for o caso; assessorar a elaboracao
de campanhas educativas no campo da saude publica e da medicina
preventiva; participar do desenvolvimento e execucao de planos de
fiscalizacdo sanitaria; proceder a pericias meédico-administrativas,
examinando os doentes, a fim de fornecer atestados e laudos previstos em
normas e regulamentos; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacoes e sugerindo medidas
para implantacao, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua
area de atuacao; participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio referentes a sua area de atuacdo; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as
em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
integrar e realizar atividades de sindicancia e processos administrativos;
realizar outras atribuicoes compativeis com sua especializacao.

Carga horaria: periodo de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucdo — curso de nivel
superior em Medicina e registro no respectivo conselho de classe. Outros
requisitos especificados em edital.

Recrutamento: Externo — mediante concurso publico.




Perspectivas de desenvolvimento funcional: Progressdo —
para o padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que
pertence.

Art. 2° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicacédo, no local de costume, revogadas as disposi¢coes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO
PEIXOTO, RS, aos seis dias do més de marco de 2009.

VILSON ANTONIO BABICZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 06/03/09
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

JOSE MARIO RIGO,
Secretario



