LEI MUNICIPAL N°. 1078/11, DE 25 DE MARCO DE 2011.

Dispoe sobre alteragcoées incidentes na Lei
Complementar n°. 07/99, de 27 de setembro
de 1999, e da outras providéncias.

VILSON ANTONIO BABICZ, PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANO PEIXOTO, ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, no uso de suas
atribuicoes legais, e de conformidade com a Lei Organica Municipal,

Faco saber, que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI

Art. 1° - Os anexos I, II, III, V e VII, da Lei Complementar Municipal
n°® 07/99, de 27 de setembro de 1999, que reestrutura o Plano de Cargos e
Vencimentos da Administracdo Municipal de Floriano Peixoto, com as

alteracoes propostas, passam a vigorar com a seguinte redacao:



ANEXO N°1

RELACAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

- Agente Administrativo

- Agente Comunitario de Saude

- Ajudante de Servicos Gerais

- Assistente Social

- Auxiliar Administrativo

- Auxiliar de Disciplina

- Auxiliar de Saude Bucal

- Auxiliar Social

- Bibliotecario

- Cozinheira

- Enfermeiro

- Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
- Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente
- Fisioterapeuta

- Mecanico — Mecanica Pesada

- Médico Geral

- Médico Veterinario

- Motorista

- Nutricionista

- Odontologo

- Odontologo Comunitario

- Operador de Maquinas Pesadas
- Psicologo

- Recepcionista

- Técnico Agropecuario

- Técnico de Manutencao e Reparos
- Técnico de Oficina Mecanica

- Técnico em Contabilidade

- Técnico em Enfermagem

- Tesoureiro

- Vigia

- Zelador



ANEXO N° II

ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

GRUPOS NIVEL NUMERO CARGA
OCUPACIONAIS DENOMINACAO DAS CLASSES DE DE HORARIA
VENCIMENTO CARGOS SEMANAL

NIVEL . Assistente Social X 01 40h
SUPERIOR . Enfermeiro X 01 40h

. Fisioterapeuta VIII 01 16h

. Médico Geral XI 01 40h

. Médico Veterinario VI 01 12h

. Nutricionista VIII 01 33h

. Odontologo VIII 01 20h

. Odontélogo Comunitario XI 01 40h

. Psicélogo VIII 01 20h
ADMINIS- . Agente Administrativo VI 10 40h
TRATIVO/ . Auxiliar Administrativo II 07 40h
FINANCEIRO . Técnico em Contabilidade VII 01 40h

. Tesoureiro VI 01 40h
FISCALIZACAO . Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas VI 01 40h

. Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente VI 01 40h
SERVICOS . Ajudante de Servicos Gerais I 14 44h
GERAIS . Recepcionista I 05 44h

. Vigia I 04 44h
TRANSPORTES . Motorista v 24 44h

. Operador de Maquinas Pesadas \% 10 44h

. Técnico de Oficina Mecanica \% 01 44h

. Mecanico — Mecanica Pesada VII 01 44h
SERVICOS DE . Auxiliar de Disciplina v 01 40h
EDUCACAO . Bibliotecario \ 02 40h

. Cozinheira II 01 40h
SERVICOS DE . Agente Comunitario de Saude I 05 40h

SAUDE . Técnico em Enfermagem VI 05 40h

. Auxiliar de Saide Bucal VI 01 40h
OPERACIONAL . Técnico de Manutenc¢ao e Reparos 111 01 44h

. Técnico Agropecuario VI 01 40h

. Zelador I 12 44h
SERVICOS . Auxiliar Social \% 01 40h

SOCIAIS/




ANEXO N°¢ III

HIERARQUIZACAO DAS CLASSES SEGUNDO OS
NiVEIS DE VENCIMENTOS

, CLASSE
NIVEL DE VENCIMENTOS

Agente Comunitario de Saude
I Ajudante de Servicos Gerais
Zelador

Auxiliar Administrativo
Cozinheira

II Recepcionista
Vigia

11 Técnico de Manutencao e Reparos

Auxiliar de Disciplina
v Motorista

Auxiliar Social
Bibliotecario

\Y Operador de Maquinas Pesadas
Técnico de Oficina Mecanica

Agente Administrativo

Auxiliar de Satide Bucal

Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
VI Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente

Médico Veterinario

Técnico Agropecuario

Técnico em Enfermagem

Tesoureiro

VII Técnico em Contabilidade
Mecanico — Mecanica Pesada
Fisioterapeuta
Nutricionista
Odontologo

VIII Psicologo

IX
Assistente Social

X Enfermeiro

XI Médico Geral

Odontologo Comunitario
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ANEXO N°V

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
E FUNCOES GRATIFICADAS

NiVEL DE NUMERO
DENOMINACAO VENCIMENTOS DE

CARGOS
Secretario Municipal @ =000 | e 05
Coordenador de Meio Ambiente CC2 - FG2 o1
Coordenador das Atividades Socio- CC3- FG3 01

Assistenciais

Coordenador do CRAS CC2-FG2 01
Supervisor de Educacao CC2- FG2 01
Supervisor de Programas Agricolas CC2- FG2 o1
Supervisor de Almoxarifado CC3- FG3 o1
Supervisor de Obras CC3- FG3 o1
Supervisor da Patrulha Agricola CC3- FG3 o1
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ANEXO N° VII

DESCRICAO DOS CARGOS DO QUADRO PERMANENTE E QUADRO DE
CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES GRATIFICADAS

Classe: FISCAL SANITARIO E DE MEIO AMBIENTE

Nivel de Vencimento: VI

Descricdo Sintética: executar a fiscalizacdo sanitaria em
estabelecimentos comerciais, de prestacdo de servicos, de ensino, de

armazenagem, de saude, em reservatorios e sistemas de abastecimento de
agua, bem como as atividades/acoes relacionadas com o meio ambiente.

Atribuicoes Tipicas: Executar servicos de profilaxia e politica
sanitaria sistematica; inspecionar estabelecimentos onde sejam fabricados ou
manuseados alimentos para verificar as condi¢cées sanitarias dos seus
interiores, limpeza do equipamento, refrigeracdo adequada para alimentos
pereciveis, suprimento de agua para lavagem de utensilios, gabinetes sanitarios
e condicoes de asseio e saude dos funcionarios; inspecionar bares, lancherias,
restaurantes e congéneres, mantendo as exigéncias do Codigo Sanitario do
Estado do Rio Grande do Sul em vigor, apreendendo produtos alimentares em
mau estado de conservacdo ou fabricacdo; inspecionar estabelecimentos de
ensino, verificando suas instalacoes, alimentos fornecidos aos alunos,
condicoes de ventilacdo e sanitarios; fazer inspecoes rotineiras nos agcougues e
matadouros; fiscalizar os locais de matanca verificando as condicoes sanitarias
dos seus interiores, limpeza e refrigeracdo convenientes ao produto e derivados;
zelar pela obediéncia a legislacao sanitaria; reprimir matancas clandestinas,
adotando as medidas que se fizerem necessarias; apreender carnes e derivados
que estejam a venda sem a necessaria inspecao; fiscalizar locais que prestam
servicos a saude ou manuseiem insumos relacionados a ela; revisar e lavrar
autos de infracdo e aplicar multas em decorréncia da violacdo a legislacao
pertinente; investigar medidas para melhorar as condi¢coes sanitarias
consideradas insatisfatorias; identificar problemas e apresentar solucoes as
autoridades competentes; participar do desenvolvimento de programas
sanitarios; participar na organizacao de comunidades e realizar atividades
educativas e de saneamento; fiscalizar o saneamento basico do Municipio;
vistoriar os estabelecimentos de venda de produtos; fiscalizar a coleta e
distribuicao de lixo, inclusive reciclagem; fiscalizar, combater e controlar a
poluicao e a erosdao ou qualquer de suas formas, liquida, sélida sonora e
gasosa; fiscalizar e localizar residuos e embalagens de agrotoxicos em




propriedades urbanas e rurais; fiscalizar a criacao de animais e aves em
liberdade ou em cativeiro, assim como maus tratos que estes possam sofrer;
fiscalizar com o intuito de proteger a fauna e a flora, vedando as praticas que
colocam em risco a funcao ecologica, paisagistica ou que coloquem em risco a
extincao das espécies; participar de sindicancias especiais para instauracao de
processos ou apuracao de denuncias e reclamacgoes por infracao ambiental;
coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucao da
fiscalizacao externa; promover a educacao sanitaria e ambiental em todos os
niveis de ensino e a conscientizacao publica para a protecao do meio ambiente;
executar suas tarefas apoiado nas atribuicoes do cargo e na aplicacao do
Codigo Sanitario e de Meio Ambiente em vigor no Estado do Rio Grande do Sul;
executar as acoes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos
alimentos, em todas as etapas, desde a producao até o consumo; executar as
acoes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade dos alimentos, em
todas as etapas, desde a producao até o consumo; executar as acoes de VISA
(Vigilancia Sanitaria) no controle de qualidade da agua; executar as acoes de
VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle de pragas, animais peconhentos,
zoonoses e vetores; executar as acoes de VISA (Vigilancia Sanitaria) no controle
de produtos e estabelecimentos relacionados a saude, em todas as etapas,
desde a producao até o consumo; executar as acoes de VISA (Vigilancia
Sanitaria) em servicos e empresas prestadoras de servicos relacionados a
saude; executar as acoes de VISA (Vigilancia Sanitaria) pactuadas entre os
niveis federal e estadual com o Municipio; supervisionar as acoes de VISA
(Vigilancia Sanitaria); proceder e acompanhar processos administrativos;
instruir autorizacoes, licencas e processos de infracdo ambiental na respectiva
area de atuacao; dirigir veiculos da municipalidade, desde que devidamente
habilitado, mediante autorizacdo da autoridade administrativa, para
cumprimento de suas atribuicoes especificas; executar atividades para cumprir
convénios firmados com outros Entes e orgaos; cadastrar, licenciar,
inspecionar, autuar, coletar amostras e apreender produtos nos
estabelecimentos e areas de fiscalizacao de sua competéncia, e outras
atribuicoes correlatas.

Carga Horaria: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais

Requisitos para provimento: Instrucao - Ensino Médio completo
preferencialmente com formacao técnica nas areas ambiental e/ou agricola
e/ou agropecuaria.

Recrutamento: Externo — mediante concurso publico
Perspectiva de desenvolvimento funcional: Progressao — para o
padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.




Classe: AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Nivel de Vencimento: VI

Descricao Sintética: atuar, sempre sob a supervisao do Cirurgiao-
Dentista ou do Técnico em Saude Bucal na organizacdao e execucao de
atividades de higiene bucal; processar filme radiografico; preparar o paciente
para o atendimento; auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervencoes
clinicas, inclusive em ambientes hospitalares; manipular materiais de uso
odontologico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados
e participar da analise das informacoes relacionadas ao controle administrativo
em saude bucal; executar limpeza, assepsia, desinfecdo e esterilizacdo do
instrumental, equipamentos odontologicos e do ambiente de trabalho; realizar o
acolhimento do paciente nos servicos de saude bucal; aplicar medidas de
biosseguranca no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontologicos; desenvolver acoes de promocao da saude e
prevencao de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento
de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biosseguranca visando ao
controle de infeccao.

Atribuicées Tipicas: Proceder a desinfeccdao e esterilizacao de
materiais e instrumentos utilizados; sob supervisao do cirurgiao dentista ou do
THD, realizar procedimentos educativos e preventivos aos usuarios, individuais
ou coletivos, como evidenciacao de placa bacteriana, escovacao supervisionada,
orientacoes de escovacao, uso de fio dental; preparar e organizar o instrumental
e materiais (sugador, espelho, sonda, etc.) necessarios para o trabalho;
instrumentalizar o cirurgidao dentista ou THD durante a realizacao de
procedimentos clinicos (trabalho a quatro maos); cuidar da manutencao e
conservacao dos equipamentos odontologicos; agendar o paciente e orienta-lo
quanto ao retorno e a preservacao do tratamento; acompanhar e desenvolver
trabalhos com a equipe de Saude da Familia no tocante a saude bucal; dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior;
utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de
suas atribuicoes; desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
executar outras tarefas afins.

Carga Horaria: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucido - ensino médio com
habilitacao comprovada e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Externo — Mediante concurso publico.

Perspectiva de Desenvolvimento Funcional: Progressao — para o
padrao de vencimento imediatamente superior na classe a que pertence.




Classe: COORDENADOR DO CRAS (Centro de Referéncia de
Assisténcia Social)

Descricao Sintética: Planejar e dirigir os servicos do CRAS, sendo
responsavel pelo cumprimento no disposto na presente lei, delegando funcoes e
estabelecendo diretrizes que norteiam o exercicio dos trabalhos. Coordenar e
orientar os servidores do CRAS, sendo responsavel pela manutencao da ordem
e a excrecao eficiente dos servicos prestados.

Atribuicoes Tipicas: Articular, acompanhar e avaliar o processo
de implantacao do CRAS e a implementacao dos programas, servicos, projetos
de protecdo social basica operacionalizadas nessa unidade. Coordenar a
execucao e o monitoramento dos servicos, o registro de informacoes e avaliacao
das acoes, programas, projetos, servicos e beneficios. Participar da elaboracao,
acompanhar a avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao da
referéncia e contrarreferéncia. Coordenar a execucao das acoes, de forma a
manter o diadlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem como das
familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de
servicos no territério. Definir, com a participacao da equipe de profissionais, os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias, dos
servicos ofertados pelo CRAS. Coordenar a definicdo, junto com a equipe de
profissionais e representantes da rede socioassistencial do territorio, o fluxo de
entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento das
familias e individuos nos servicos de protecao social basica da rede
socioassistencial referenciada ao CRAS. Promover a articulacdo entre servicos,
transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de abrangéncia
do CRAS. Definir, junto com a equipe, os meios e as ferramentas teorico-
metodologicos de trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia.
Contribuir para avaliacao, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e
impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios.
Efetuar acdoes de mapeamento, articulacdo e potencializacao da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestao local
desta rede. Efetuar acoes de mapeamento e articulacdo das redes de apoio
informais existentes no territorio (liderancas comunitarias, associacoes de
bairro). Coordenar a alimentacado de sistemas de informacao de ambito local e
monitorar o envio regular e nos prazos, de informacoes sobre os servicos
socioassistenciais referenciados, encaminhando-se a Secretaria de Assisténcia
Social. Participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do
CRAS. Averiguar as necessidades de capacitacao da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social. Planejar e coordenar o processo de
busca ativa no territorio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social. Participar das reunides de




planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social, contribuindo
com sugestoes estratégicas para a melhoria dos servicos a serem prestados.
Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua
responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuicoes dos cargos e
fiscalizar o uso dos equipamentos de seguranca individual. Controlar as
atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcao e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizacao junto a Secretaria Municipal de Administracao.
Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras
atividades afins.

Requisitos Para Provimento: Instrucao - Ensino superior.

Recrutamento: Indicacao pelo Prefeito Municipal.

Art. 2° - Fica o Municipio, através do Poder Executivo, autorizado
a contratar servidores por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de pessoal de excepcional interesse publico, nos cargos de Auxiliar
de Saude Bucal e Fiscal Sanitario e de Meio Ambiente, até a ultimacao de
concurso publico.

§ 1°. - A contratacdo a que se refere este artigo, especificamente,
atendera situacdo de emergéncia e de necessidade de demanda funcional
relativamente aos cargos descritos no Art. 2° desta Lei, mediante processo
seletivo simplificado.

§ 2°. - A contratacao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, podendo
ser renovada por um Unico e igual periodo, de acordo com a necessidade da
Administracao Municipal e até a ultimacao de concurso publico.

Art. 3°. — As contratacoes autorizadas pela presente Lei obedecerao
as seguintes especificacoes funcionais:

Cargo/ Descricao Horas N°. de Vencimento
Semanais | Contratacoes Basico
Auxiliar de Saude Bucal 40 01 R$ 1.046,65
Fiscal Sanitario e de Meio 40 01 R$ 1.046,65
Ambiente

Paragrafo tnico - Os profissionais a serem contratados terdo sua
remuneracao alterada de acordo com os aumentos ou revisdes salariais
concedidas ao funcionalismo municipal.



Art. 4°. - Para fins de adequacao legal, fica extinto da Lei
Complementar n® 07/99 e suas alteracoes, o cargo de Técnico em Higiene
Dental.

Art. 5°. - As contratacoes, a que se refere a presente Lei, poderao
ser canceladas a qualquer momento atendendo a demanda organizacional, ao
interesse publico ou a ultimacao de concurso publico.

Art. 6°. — Os servidores contratados nos termos desta Lei ficarao
vinculados ao regime de Previdéncia do Instituto Nacional do Seguro Social —
INSS.

Art. 7°. — As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacoes orcamentarias consignadas.

Art. 8° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao, no
local de costume, revogadas as disposicoes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos vinte e cinco dias do més de marco de 2011.

VILSON ANTONIO BABICZ,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 25.03.11
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

JOSE MARIO RIGO,
Secretario



