DO PEIXOTO

LE] MUNICIPAL N° 112/98, DE 13 DE MAIO DE 1998.

Institui o Sistema de Avaliacdo do Estagio
Probatério e da outras providéncias.

- O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
stado do Rio Grande do Sul,

Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores
3 & eu sanciono e promulgo a seguinte .

LEL

CAPITULO |
Do Estagio Probatério

 AAAAAAAAARAAARAARAAA;

Art. 1°. Estagio probatorio € o periodo de 2 (dois) anos
sercicio do servidor nomeado em caréater efetivo, durante o qual € apurada a
cia ou n3o de sua confirmagdo no cargo, mediante a apuragdo dos

ntes requisitos:

| - disciplina;

Il - eficiéncia;

Il - responsabilidade;
IV - produtividade;

V - assiduidade;

VI - pontualidade.

=

Art. 2°. A afericdo dos requisitos, em resultado positivo

jativo do estagio probatorio, sera feita por érgéo competente, nos termos da

i, e processar-se-a no periodo maximo de até 20 (vinte) meses, servindo o

restante para afericéo final.

=y § 1° - Verificado, em qualquer fase do estagio, o
mie insatisfatdrio, serd processada de imediato a exoneragéo do servidor.

' § 2° - O servidor que apresente resultando insatisfatorio

& ewonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo anteriormente ocupado.

B § 3° - Antes da formalizag&o dos atos de que tratam os §§

2 sera dada ao servidor vista do processo correspondente, pelo prazo de 5

‘dias, para, querendo, apresentar sua defesa, que sera submetida, em igual

r 2 apreciacdo do 6rgio competente.

Art. 3°. O servidor deveré cumprir o estagio probatorio
gicio do cargo para o qual foi nomeado em caréter efetivo, salvo quando, antes
smpleta-lo; '

- | - for nomeado em virtude de concurso publico, em outro
9o mo gual tera continuidade o estagio;

&
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Il - for nomeado para cargo em comiss&o ou designado
funcdo gratificada, em cujo exercicio ficara suspenso O estagio para fins de
macao no cargo de que seja titular efetivo.

CAPITULO Il
Da Estrutura do Sistema de Avaliacao
Secao |
Da Comisséo de Estagio Probatorio

Art. 4°. A Comissdo do Estagio Probatério é constituida
3 (irds) componentes, sendo 2 (dois) membros designados pelo Prefeito Municipal,
> os cargos comissionados ou fungdes gratificadas da Administragdo Municipal, e
) membro indicado pela representagéo dos servidores estatutarios, com estégio

molbatorio completo.

Paragrafo Unico - O Secretdrio Municipal da
dministracdo e do Planejamento & membro nato da Comisséo do Estagio Probatério,
=mire os membros designados pelo Prefeito Municipal, nos termos do “caput” deste

rihgo.
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: Secao i
m: Das Competéncias
‘ Art. 5°. A Comiss3o do Estagio Probatério compete:
| - distribuir, coletar e analisar as avaliagbes dos
. servidores em estagio probatorio, emitindo parecer opinativo, confirmatério ou n&o do
argo, podendo propor, inclusive, a alteragéo da afericdo feita pela chefia imediata,

desde que com justificativa;

Il - assessorar os avaliados e as chefias imediatas, como

avaliadoras, no que tange a duvidas encontradas durante os periodos de avaliagéo;
lll - acompanhar os servidores estagidrios através das

avaliaches, visando auxilia-los nas dificuldades apontadas no instrumento;

- IV - encaminhar ao Prefeito Municipal, dentro do prazo
previsto, os dados e pareceres finais, através de documento formal, apbés a
confirmagao, ou n&o, do estagiario;

V - aprimorar o método e adaptar os instrumentos a

~ novas realidades e novos objetivos, bem como propor sugestoes;
VI - determinar a abertura de vista, apds cada avaliagao,

a0 servidor estagiario para pertinente manifestacao; _
VIl - requerer diligéncias e pericias, caso necessarias
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para a elucidacéo de fatos.

-
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Art. 6°. A chefia imediata compete;
| - executar a avaliagio de seus

=ndo vista a relagéo mais direta do trabalho; :
: Il - preencher as fichas individuais de avaliagdo de seus

servidores estagiarios,

iIl - combinar, com cada servidor estagiario, agoes para

suas deficiéncias;
- IV - dar condicOes para um aperfeicoamento 208 novos

snidores, a fim de auxilia-los na superacao de seus pontos deficientes;

V - apresentar, quando solicitado, 3 Comisséo de Estagio

satorio os elementos elucidativos necessarios a afericao dos requisitos do estéagio.

Art. 7°. Ao avaliado compete:

I - tomar conhecimento do sistema de avaliagao;
[l - analisar a avaliagéo feita pela chefia;

11l - registrar sua opiniéo na ficha de avaliagao.

Secao |l
Das Atribuigoes

A Comissdo do Estagio Probatorio sera
icbes como:
coes para chefias e

Art. 8°.
wsavel pelas avaliagbes de sua instituicao, abrangendo atribu
™ | - divulgar o resultado final das avalia
res avaliados;

Il - coordenar reunioes preparatorias para explicar a

20 da ficha de avaliag&o.

CAPITULO Ill
Da Avaliac&o

io submeter-se-a a avaliagdes

Art. 9°. O servidor estagiar
até 5 (cinco) boletins de

imente, somando-se no periodo de estagio

o no processo de

Paragrafo unico - A participaca
efia e Comiss&o do

4qio dar-se-a sempre pelo servidor estagiario, ch

_ Art. 10. O método de avaliagdo adotado é a utilizagéo de
nendo questdes objetivas, que exigem escolha Unica entre varias
consideragdo dos requisitos previstos N0 art. 1° desta Lei,

s em outros, abaixo descritos, como fatores de avaliagéo:
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| - Disciplina
1.1 Relacionamento
1.1.1. Frequentemente se relaciona de maneira cordial no

1.1.2. Tem dificuldades de relacionamento no ambiente
1.1.3. Quase nunca demonstra cordialidade no ambiente

2. Conduta funcional

1.2.1. Frequentemente acata as ordens da chefia.
1.2.2. Tem dificuldade para acatar as ordens da chefia.
1.2.3. Quase nunca acata as ordens da chefia.

Il - Eficiéncia

2.1 Iniciativa

| 2.1.1. Frequentemente busca solucdes para os problemas
resentam.

21.2. Tem dificuldade de buscar soiugoes para 0s

S gue se apresentam.

1 2.1.3. Quase nunca busca solugbes para os problemas

5& apresentam.

2.2. Dominio

iy 2.1.1. Freglentemente domina tanto os processos de
o guanto 2 utilizaco dos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas.

2.1.2. Tem dificuldade de dominar tanto os processos de

qanto a utilizacdo dos instrumentos necessarios a realizagéo das tarefas.

, 2.1.3. Quase nunca domina os processos de trabalho,

utilizacao dos instrumentos que envolvem a realizagao das tarefas.

Il - Responsabilidade .
3.1. Zelo pelo resultando
3.1.1. Frequentemente atinge as metas estabelecidas

3.1.2. Tem dificuldade para atingir as metas

)elecidas pela chefia.
3.1.3. Quase nunca atinge as metas estabelecidas pela

3.2. Zelo pelos recursos materiais

3.2.1. E extremamente cuidadoso com os equipamentos e
s materiais de que dispde, utilizando-os adequadamente.
3.2.2. E razoavelmente cuidadoso com os equipamentos
sursos materiais de que dispde, quase sempre utilizando-os de modo adequado.
3.2.3. N&o demonstra preocupagéo com 0s equipamentos
mursos materiais de que dispde, utilizando-os sem maiores cuidados.
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IV - Produtividade

4 1 Capacidade para tarefa
4.1.1 Quase sempre cumpre as exigéncias estabelecidas

32 O Cargo que exerce. _
, 412 Tem dificuldade em cumprir as exigéncias

ibelecidas para o cargo que exerce. i
4.1.3. Quase nunca cumpre as exigéncias estabelecidas

J@ra O cargo que exerce.

fos

4.2 Trabalho em equipe 2
4.2.1. Nao tem dificuldade para cooperar, freqientemente

Sluda os colegas a completarem as tarefas.
d 4.2.2. Tem dificuldade para cooperar; raramente ajuda o0s

Die gas a completarem as tarefas. 7
423 Quase nunca coopera;, habitualmente o seu

yalho & completado pelos colegas.

V - Assiduidade

5.1 Presenca no local de trabalho

5.1.1. Nao tem falta no periodo.

5.1.2. Tem 3 (trés) faltas justificadas no periodo.

5.1.3. Tem mais de 3 (trés) faltas justificadas ou 1 (uma)

SIS IESEINITETENEETETEEFEIIEEEETS

VI - Pontualidade

6.1 Cumprimento de horario

6.1.1. E pontual. ;

6.1.2. Eventualmente deixa de cumprir os horarios.

6.1.3. Muitas vezes deixa de cumprir os horarios

SCid0s.

3 Art. 11. A classificaggdo do servidor estagiario fal:—se-é
awes dos seguintes conceitos: PLENAMENTE SATISFATORIO; SATISFATORIO;

D SATISFATORIO. T
s Paragrafo unico - A pontuagdo das avaliagoes, em

2 classificacdo posta no “caput’ deste artigo, sera apurada na forma de

CAPITULO IV
Das Disposicdes Finais e Transitérias

#
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idididaia

Art. 12. Para os efeitos desta Lei, aos servidores que ja
ssiZo cumprindo o periodo de estagio probatério far-se-a, de imediato, uma primeira
svaliac3o, a qual retrocedera abrangendo os 4 (quatro) primeiros meses a contar do

f0 de nomeacao.

Art. 13. Esta Lei sera regulamentada mediante decreto,

1 Art.14. Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicac@o, no local de costume.

Art. 15. Revogam-se as disposigdes em contrario.

. GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO
*ED OTO, aos treze dias do més de maio de 1998.

MBABIQ,

Prefeito Municipal.

jsire-se. Publique-se. Cumpra-se
HOSH/98. .

*=TARIA DA ADMINISTRACAO E DO PLANEJAMENTO




