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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

Cria Cargos Publicos de Provimento Efetivo
na Estrutura da Administragdo  Municipal e
da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO, ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL;
Faco saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte
LEI

Art. 1° - Ficam criados, na estrutura administrativa centralizada
do Municipio de Floriano Peixoto, 01 (um) cargo publico de ODONTOLOGO
COMUNITARIO e 05 (cinco) cargos piblicos de AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, integrantes do Quadro de Cargos de Provimento Efetivo, sujeitos ao
regime juridico estatutario.

Paragrafo iinico - A especificacdo dos cargos publicos criados nos
termos do "caput" deste artigo, com a descricdo sint€tica e as atribuicGes
tipicas, carga horaria e requisitos para provimento, encontra-se descrita no
Anexo VII da Lei Complementar n°® 07 /99, de 27 de setembro de 1999.

Art. 2° - O cargo publico que compde a categoria funcional de
ODONTOLOGO COMUNITARIO, de que trata o artigo 1° desta Lei, tera o padrédo
de vencimento e valor mensal, expresso em reais, fixado em R$ 2.400,00 (dois
mil e quatrocentos reais), correspondente ao padrao de vencimento XI e o cargo
de AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, tera o padrido de vencimento e valor
mensal, expresso em reais, fixado em R$ 315,32 (trezentos e quinze reais e
trinta e dois centavos), correspondente ao padrdo de vencimento I, de acordo
com os Anexos da Lei Complementar n® 07/99, de 27 de setembro de 1999.

Art. 3° - Os Anexos I, II, IIl, IV, da Lei Complementar Municipal
n°® 07/99, de 27 de setembro de 1999, com a inclusdo de 02 (duas) categorias
funcionais no Anexo VII desta mesma Lei, que reestrutura o Plano de Cargos €
Vencimentos da Administracido Municipal de Floriano Peixoto, estabelece
normas de enquadramento; institui nova tabela de vencimentos e da outras
providéncias, na criacio dos cargos criados conforme art. 1° desta Lei, passam
a vigorar com a seguinte redacio:



ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

ANEXO N° 1
RELAGAO DE CLASSES DE CARGOS DO QUADRO PERMANENTE

_Agente Administrativo
Agente Comunitario de Saude
Ajudante de Servicos Gerais
Assistente Social
Auxiliar Administrativo
Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar Social
.Enfermeiro
.Engenheiro Civil
Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas
Médico Geral
Médico Veterinario
Motorista
.Odontdlogo
.Odontélogo Comunitario
.Operador de Maquinas Pesadas
.Psicdlogo
.Recepcionista
‘Técnico Agropecuario
Técnico de Manutencao e Reparos
Técnico de Oficina Mecanica
Técnico em Contabilidade
‘Técnico em Enfermagem
Tesoureiro
\Vigia
Zelador
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

ANEXO N° 1l
ESTRUTURA DO QUADRO PERMANENTE DE CARGOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

DENOMINAGCAO DAS CLASSES

NIVEL NUMERO CARGA
DE DE HORARIA
VENCIMENTO CARGOS SEMANAL

.Enfermeiro X o1 40h
.Engenheiro Civil VI 01 20h
_Médico Geral Xl 01 40h
Médico Veterinario Vil 01 20h
.Odontélogo IX 01 20h
.Odontdlogo Comunitario Xl 01 40h
.Psicélogo Vill 01 20h
.Agente Administrativo Vi 04 40h
Auxiliar Administrativo i 05 40h
_Técnico em Contabilidade Vil 01 40h
_Tesoureiro Vi 01 40h
Fiscal de Tributos e de Obras e Posturas Vi 01 40h
— Ajudante de Servigos Gerais | 10 44h
—— .Recepcionista 1 02 44h
R \Vigia i 04 44h
NSPORTES Motorista v 17 44h
il .Operador de Maquinas Pesadas v 10 44h
= Técnico de Oficina Mecanica v 01 44h
B=RVICOS DE _Agente Comunitario de Saiide | 05 40h
ﬁ SAUDE Auxiliar de Enferrmagem Vi 01 40h
.Técnico em Enfermagem Vi 01 40h
PERACIONAL .Técnico de Manutengéo e Reparos 1 01 44h
- .Técnico Agropecuario Vi 01 40h
q . Zelador | 08 44h
‘ERVIQOS
OCIAIS/ Auxiliar Social Vv 01 40h
‘ Assistente Social X 01 40h
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

_ ANEXO N° i
HIERARQUIZAGAO DAS CLASSES SEGUNDO OS
NIVEIS DE VENCIMENTOS
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

ANEXO N° IV

NIVEL DE VENCIMENTOS E PADROES DE PROGRESSAO

NIVEL| PADROES DE PROGRESSAO (RS)

~ 34055 365,77
- ss07

_ 506,45
604,93
618,99
"~ 703,40
- 1252,03
132,39
.' 1.899,18
194138
' 2784,00

. 526140

NIVEL |

PADROES PROGRE

543,31
- 611,23
730,09
747,05
848,93
| 142473 1.511,08
“ 1.595,99
2.202,11
2.343,04

- 3.163,00 3.360,00

[ 598711 . | 634997 _
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

ANEXO N° VI

Classe : ODONTOLOGO COMUNITARIO

Nivel de vencimento: XI

Descricdo sintética: compreende o cargo que sc destina a executar e
coordenar os trabalhos relativos a satde bucal da comunidade, dentes e regiao
maxilofacial utilizando processos clinicos e instrumentos adequados para
manter ou recuperar a saide oral.

Atribuicdes tipicas: - realizar exame clinico com a finalidade de
conhecer a realidade epidemiologica de satde bucal da comunidade; realizar os
procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Bésica do Sistema
Unico de Satide — NOB/SUS 96, e Norma Operacional da Assisténcia a Sauade;
assegurar a integridade do tratamento no ambito da atencdo basica para a
populacdo; encaminhar e orientar 0s usuarios, que apresentam problemas mais
complexos, a outros niveis de especializacdo, assegurando o retorno €
acompanhamento, inclusive para fins de complementacdo do tratamento;
realizar atendimento de primeiros cuidados nas urgéncias; realizar pequenas
cirurgias ambulatoriais; prescrever medicamentos € outras orientagées na
conformidade dos diagnosticos efetuados; emitir laudos, pareceres a atestados
sobre assuntos de sua competéncia; executar as acdes de assisténcia integral,
aliando a atuacdo clinica a saude coletiva, assistindo as familias, individuos ou
grupos especificos de acordo com plano de prioridades locais; coordenar agoes
coletivas voltadas para a promocao € prevencao em satade bucal; capacitar as
equipes de satide da familia no que se refere as acoes educativas e preventivas
em satde bucal; registrar no sistema de informagao de atencido basica todos os
procedimentos realizados, € demais atividades correlatas realizar procedimentos
individuais em pacientes nas unidades de satude; integrar € realizar atividades
de sindicincia e processos administrativos; realizar outras atribuicoes

compativeis com a especializacao profissional

Carga hordria: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucdo — curso de nivel superior em
Odontologia e registro no respectivo conselho de classe.

Recrutamento: Externo - mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrdo de vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

ANEXO N° VII

Classe: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Nivel de Vencimento: I

Descricé@o Sintética: compreendem 0s cargos que s¢ destinam a
desenvolver e executar atividades de prevencao de doencas e prevencio da
saade, por meio de agoes educativas e coletivas, nos domicilios € na

comunidade, sob supervisdo competente.

Atribuicées tipicas: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico

e socio-cultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de
educacdo a saude individual e coletiva; registrar, para controle das acoes de
saude, nascimentos, 6bitos, doencas ¢ outros agravos a saude; estimular a
participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da
conquista de qualidade de vida; realizar visitas domiciliares periodicas para
monitoramento de situacoes de risco a familia; participar ou promover agoes
que fortalecam os elos entre 0 setor sanide e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a
funcao do Agente Comunitario de Saude; realizar o cadastramento das familias;
participar na realizacao do diagnéstico demografico € do perfil econémico da
comunidade, na descri¢do do perfil do meio ambiente da area de abrangeéncia,
na realizacdo do levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacao
do mapeamento da sua area de abrangéncia; realizar 0 acompanhamento das
microareas de risco; realizar a programagao das visitas domiciliares elevando a
sua freqiiéncia nos domicilios que apresentam situacoes que requeiram atencao
especial; atualizar as fichas de cadastramento dos componentes das familias;
execucdo da vigilancia de crian¢as menores de um ano consideradas em
situacdes de risco, acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas
de 0 a 5 anos; promover a imunizacao de rotina as criancas e gestantes,
encaminhando-as ao servico de referéncia ou cuidado alternativas de facilitacao
de acesso; promover o aleitamento materno exclusivo; monitorar as diarréias €
promocao da reidratagao oral; monitorar as infec¢oes respiratorias agudas, com
identificacdo de sinais de risco € encaminhar os casos suspeitos de pneumonia
ao servico de saide de referéncia; monitorar as dermatoses € parasitosas em
criancas; orientar os adolescentes ¢ familiares na prevencdo de DST/AIDS,
gravidez precoce € uso de drogas; identificar e encaminhar as gestantes para o
servico de pré-natal na unidade de saude de referéncia; realizar visitas
domiciliares periodicas para monitoramento das gestantes, priorizando atenc¢ao
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

nos aspectos de: desenvolvimento da gestacdo, seguimento do pré-natal, sinais
e sintomas de risco na gestacdo, nutricao, incentivo e preparo para O
aleitamento materno e preparo para o parto; atencao ¢ cuidados ao recém-
nascido; cuidados no puerpério; monitorar 0s recém-nascidos e das puérperas,
realizar as acoes educativas para a prevencao do cancer cérvico-uterino e de
mama, encaminhar as mulheres em idade fértil para realizacdo dos exames
periodicos nas unidades de satde da referéncia; realizar as acoes educativas
sobre métodos de planejamento familiar; realizar as acoes educativas referentes
ao climatério; realizar as atividades de educacao nutricional nas familias e na
comunidade; realizar as atividades de educagao em satude bucal na familia com
énfase no grupo infantil; busca ativa das doencas infecto-contagiosas; apoio a
inquéritos epidemiologicos ou investigacdo de surtos ou ocorréncia de doencas
de notificacdo compulsoria; supervisionar os eventuais componentes da familia
em tratamento domiciliar e dos pacientes com tuberculose, hanseniase,
hipertensao, diabetes e outras doencas cronicas; realizar as atividades de
prevengido € promoc¢do da satide do idoso; identificar os portadores de
deficiéncia psicofisica com orientacao aos familiares para o apoio necessario no
préprie domicilio; incentivar 5 comunidade na aceitacdo e inserc¢ao social dos
portadores de deficiéncia psicofisica; orientar as familias € 3 comunidade para a
prevencdo e o controle das doencas endémicas; realizar agoes educativas para a
preservacdo do meio ambiente; realizar acoes para a sensibilizacdo das familias
e da comunidade para abordagem dos direitos humanos; estimular a
participacdo comunitaria para agoes que visem a methoria da qualidade de vida
da comunidade; outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com
prioridades locais; integrar € realizar atividades de sindicdncia € processos
administrativos; executar outras atribuicoes afins.

Carga horaria: periodo normal de trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais.

Requisitos para provimento. Instrucdo - ensino fundamental
completo e ser morador da area onde exercera suas atividades.

OBS: Aqueles que, na data da publicacdo da Lei 10.507, de 10 de
julho de 2002, exerciam a atividades proprias de agentes comunitario de saude
ficam dispensados do requisito de escolaridade.

Recrutamento: Externo - mediante concurso publico.

Perspectivas de desenvolvimento funcional:
Progressdo - para o padrao de vencimento imediatamente superior na

classe a que pertence.
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ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO

LEI MUNICIPAL N° 499/03, DE 08 DE DEZEMBRO DE 2003.

Art. 4° - As despesas decorrentes da aplicag@o desta Lei correrao
por conta de dotago orcamentaria especifica.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao,

revogadas as disposicoes em contrario.
GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,

aos oito dias do més de dezembro de 2003.
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VILSON AN O BABICZ,
Prefeito Mummpal

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Em 08.12.2003
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO

< liq ot

Secretaria



