LEI MUNICIPAL N° 2.054/25, DE 30 DE MAIO DE 2025.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar servidor por
tempo determinado para atender
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na
forma que especifica, e dd outras
providéncias.

JAIR ANTONIO OSTROWSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANO PEIXOTO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das
atribuicoes legais que lhe sao conferidas pelo ordenamento juridico vigente,
de conformidade com a Lei Organica Municipal, e

Considerando existir 01 (um) Cargo de Provimento Efetivo de
Psicologo Clinico criado no Plano de Cargos dos Servidores Publicos
Municipais;

Considerando que o referido Cargo se encontra devidamente
provido;

Considerando que, a servidora publica municipal Graziele
Slaviero, ocupante do cargo de provimento efetivo de Psicologo Clinico se
encontra gestante e afastada do trabalho por recomendacao médica, devido a
gravidez ser considerada de “risco”;

Considerando que o Municipio nao pode ficar desprovido de
atendimento de qualidade na area da saude, uma vez que esta possui
natureza peculiar e essencial;

Considerando os principios da Economicidade e da
Impessoalidade;

Considerando a informacao n® 010/2011 — Processo n® 7.577-
02.00/10-0, que trata da Orientacao Técnica acerca das Contratacoes
Temporarias,

Faco saber que, o Poder Legislativo Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar servidores por tempo determinado para atender necessidade
temporaria de pessoal e de excepcional interesse publico.



§ 1°- A contratacao a que se refere este artigo, especificamente,
atendera situacdo excepcional, para cobertura de carga horaria
relativamente a deficiéncia de 01 (um) Psicologo Clinico para atuacao junto a
Secretaria Municipal de Saude, bem como, se necessario, em outros 6rgaos
da Administracao Municipal.

§ 2° - A contratacao sera pelo periodo de 12 (doze) meses, sendo
permitida a prorrogacao nos termos da legislacao vigente.

Art. 2° - A contratacao se dara com base em selecao simplificada
a ser realizada pela Equipe da Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento, respeitando-se os principios da impessoalidade,
publicidade e economicidade.

§ 1° - Havendo numero de inscritos coincidente com o numero
de vagas disponibilizadas, fica dispensada a realizacao da selecao prevista no
caput do Artigo 2°, devendo, neste caso, ser apenas realizado sorteio publico
para definicao da ordem classificatoria.

§ 2° - Realizada a selecao e ocorrendo empate, sera realizado
Sorteio Publico.

Art. 3° - Poderao ser contratados os seguintes Cargos, conforme

segue:
Cargo/Funcio Horas N°. de Vencimento

g ¢ Semanais Contratacoes Basico
Psicologo Clinico 20 01 R$ 4.979,97

§ 1° - A contratacao, autorizada pelo “caput” deste artigo, visa
atender situacdo de necessidade temporaria relativamente a funcao de até
01 (um) Psicologo Clinico, necessario para atendimento da demanda
existente junto a Secretaria Municipal de Saude.

§ 2° - As atribuicoes a serem desenvolvidas pelo contratado e os
requisitos de provimento estao especificados no Anexo da presente Lei.

§ 3° - O contrato de que trata o artigo anterior sera de natureza
administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao contratado:

I - jornada de trabalho de 20 (vinte) horas semanais; servico
extraordinario; adicional de insalubridade — se for o caso; repouso semanal
remunerado; gratificacao natalina proporcional e beneficio alimentacao;

II - férias proporcionais, ao término do contrato;

III - inscricao no sistema oficial de previdéncia social.

Art. 4° - Assegurar-se-a ao contratado a revisao geral anual
remuneratoria incidente no quadro geral dos servidores municipais ou
eventuais aumentos remuneratorios, na forma de lei especifica.



Art. 5° - A contratacao autorizada pela presente Lei podera ser
cancelada a qualquer momento atendendo a demanda organizacional de
pessoal ou ao interesse publico.

Art. 6° - O contrato vincular-se-a ao Regime de Previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacoes orcamentarias proprias.

Art. 8° - Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua
publicacdo, no local de costume, revogadas as eventuais disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos trinta dias do més de maio de dois mil e vinte e cinco.

JAIR ANTONIO OSTROWSKI,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 30.05.25
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

EDIANE FATIMA ARTUSO GIARETA,
Secretario Adjunto.



CLASSE: PSICOLOGO CLINICO
Nivel de Vencimento: VIII

Descricao Sintética: Atuar na area especifica da saude, colaborando para a
compreensao dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque
preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe multiprofissional.
Realizar pesquisa, diagnostico, acompanhamento psicologico e intervencao
psicoterapica individual ou em grupo, através de diferentes abordagens
teoricas.

Atribuicoes Tipicas: Realizar avaliacdo e diagnostico psicolégicos de
entrevistas, observacao, testes e dinamica de grupo, com vistas a prevencao
e tratamento de problemas psiquicos; realizar atendimento psicoterapéutico
individual ou em grupo, adequado as diversas faixas etarias, em instituicoes
de prestacdo de servicos de saude, em consultorios particulares e em
instituicoes formais e informais; realizar atendimento familiar e/ou de casal
para orientacao ou acompanhamento psicoterapéutico; realizar atendimento
a criangcas com problemas emocionais, psicomotores e psicopedagogico;
acompanhar psicologicamente gestantes durante a gravidez, parto e
puerpério, procurando integrar suas vivéncias emocionais e corporais, bem
como incluir o parceiro, como apoio necessario em todo este processo;
preparar o paciente para entrada, permanéncia e alta hospitalar, inclusive
em hospitais psiquiatricos; trabalhar em situacdes de agravamento fisico e
emocional, inclusive no periodo terminal, participando das decisées com
relacado a conduta a ser adotada pela equipe, como: internacoes,
intervencdes cirurgicas, exames e altas hospitalares; participar da
elaboracao de programas de pesquisa sobre a saude mental da populacao,
bem como sobre a adequacao das estratégias diagnosticas e terapéuticas a
realidade psicossocial da clientela; criar, coordenar e acompanhar,
individualmente ou em equipe multiprofissional, tecnologias proprias ao
treinamento em saude, particularmente em saude mental, com o objetivo de
qualificar o desempenho de varias equipes; participar e acompanhar a
elaboracao de programas educativos e de treinamento em saude mental, a
nivel de atencao primaria, em intitui¢coes formais e informais como: creches,
asilos, sindicatos, associacoes, instituicoes de menores, penitenciarias,
entidades religiosas; colaborar, em equipe multiprofissional, no
planejamento das politicas de saude, em nivel de macro e microssistemas;
coordenar e supervisionar as atividades de Psicologia em instituicoes e
estabelecimentos de ensino e/ou de estagio, que incluam o tratamento
psicologico em suas atividades; realizar pesquisas visando a construcao e a
ampliacao do conhecimento tedrico e aplicado, no campo da saude mental,
atuar junto a equipe multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e
compreender os fatores emocionais que intervém na saude geral do
individuo, em unidades basicas, ambulatérios de especialidades, hospitais
gerais, prontos-socorros e demais instituicoes; atuar como facilitador no
processo de integracao e adaptacao do individuo a instituicao; orientar e
acompanhar a clientela, familiares, técnicos e demais agentes que



participam, diretamente ou indiretamente dos atendimentos; participar dos
planejamentos e realizar atividades culturais, terapéuticas e de lazer com o
objetivo de propiciar a reinsercao social da clientela egressa de instituicoes;
participar de programas de atencao primaria em Centros e Postos de Saude
ou na comunidade; organizando grupos especificos, visando a prevencao de
doencas ou do agravamento de fatores emocionais que comprometam o
espaco psicologico; realizar triagem e encaminhamentos para recursos da
comunidade, sempre que necessario; participar da elaboracao, execucao e
analise da instituicdo, realizando programas, projetos e planos de
atendimentos, em equipes multiprofissionais, com o objetivo de detectar
necessidades, perceber limitacdes, desenvolver potencialidades do pessoal
envolvido no trabalho da instituicdo, tanto nas atividades fim, quanto nas
atividades meio; integrar e realizar atividades de sindicancia e processos
administrativos; executar outras atribuicoes afins.

Carga Horaria: 20 horas semanais.

Requisitos para Provimento:

a) Idade: no minimo 21 anos.

b) Instrucodes exigiveis: Curso Superior em Psicologia.

c) Habilitacao: especifica para o exercicio da profissao correlata a formacao.
d) Inscricao (registro) valida no o6rgao de classe respectivo.



