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1. METODOLOGIA DO PROCESSO DE ELABORACAO DO PLANO MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL

O processo de elaboracdo do PMAS de Floriano Peixoto/RS contou com o trabalho da
equipe técnica e de referéncia do Centro de Referéncia de Assisténcia Social (CRAS),
representantes da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, da Secretaria Municipal de
Administragdo, Finangas e Planejamento e do Conselho Municipal de Assisténcia social
(COMAS), onde foram discutidas as diretrizes da gestdo da Assisténcia Social propostas nos
niveis nacional e estadual, diante dos avangos necessdrios para a consolidagdo e

aprimoramento do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS.

Além disso, observou-se as deliberagcdes da X Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social, o Il Plano Decenal da Assisténcia Social (2016- 2026), o Plano Estadual de Assisténcia
Social PEAS (2020-2023), as Diretrizes para atua¢do da Politica de Assisténcia Social em
contexto de Emergéncia Socioassistencial, o Caderno de Orientacdes Técnicas: Atendimento
no SUAS as familias e aos individuos em situacado de vulnerabilidade e risco pessoal e social
por violacdo de direitos associada ao consumo de alcool e outras drogas, o Pacto de

Aprimoramento 2014, e demais orientagGes técnicas, sites oficiais de informacgdes sociais.

2. INTRODUCAO

Considerado como um instrumento muito importante da politica de Assisténcia Social, o
Plano Municipal de Assisténcia Social — PMAS expde estratégias que devem ser executadas no
periodo de 2022-2025, além de abordar a conjuntura, indicadores sociais, monitoramento,
diagndstico e avaliagcdo da politica no Municipio. O Plano Municipal de Assisténcia Social -
PMAS leva em consideracdo as normativas, diretrizes e propostas deliberadas nos espacos
consultivos e deliberativos da politica de Assisténcia Social.

Em 1988, com a promulgacdo da Constituicdo Federal, a Assisténcia Social passou a
integrar a esfera de politica publica, sendo ela direito de toda a sociedade e de
responsabilidade do Estado. Sua importancia é base de sustentacdo para o desenvolvimento
humano e atendimento da populagao, garantia de direitos e cidadania, que devem chegar para
todos. Essa politica publica é integrada por meio do Sistema Unico de Assisténcia Social que

estrutura as a¢Oes a partir de niveis de protecdo: protecdo social basica, destinada a prevencao
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de riscos sociais e pessoais, e protecdo social especial, designada as familias e pessoas que
estao em situagao de risco e tiveram seus direitos violados.

Cabe lembrar que todas as diretrizes definidas servirdo como guia para os ciclos de
planejamento e também execucdo das acdes propostas. Sabe-se que a Assisténcia Social
encara desafios cotidianamente para preservar os direitos de quem mais precisa perante as
demandas que emergem. Neste cendrio, ha a necessidade de aperfeicoar planejamentos de
trabalho constantemente. Por isso, o presente Plano Municipal de Assisténcia Social visa situar
o Municipio nesta politica, apresentando acGes e dados implantados. Propde refletir sobre as
fragilidades e, sobretudo, as forgas dos servicos, programas e projetos que buscam garantir
direitos e minimizar as vulnerabilidades. O pds-pandemia da covid-19, que trard enormes
efeitos sociais e econdmicos, sera crucial para a reinvencao da Assisténcia Social. O papel do
Estado se torna ainda mais relevante perante este cendrio no sentido de acolhimento de quem
teve suas vidas afetadas, tanto pelo falecimento de seus entes queridos como pela perda de

emprego, além da precarizacdo de politicas publicas e dos meios de subsisténcia das pessoas.

3. DIAGNOSTICO SOCIOTERRITORIAL E SOCIOECONOMICO

4.1 Aspectos historicos

Segundo a obra “Floriano Peixoto — Da imigra¢do a atualidade — dois séculos de
histéria”, é aproximadamente entre a primeira e a terceira década do século XX, que sdo
constatados os tracos iniciais da colonizacdo do Municipio de Floriano Peixoto — RS.

Nesta época, o povoado era denominado pelos colonizadores de “Coxilha Seca”, nome
dado pelos entdo moradores em referéncia ao seu principal problema: a escassez de agua.

Com a chegada dos primeiros habitantes — entre os quais italianos, alemaes, poloneses
e afro-brasileiros; o povoado passou a ser constituido por pequenas propriedades rurais.
Poucas familias compunham a comunidade e esta possuia grande quantidade de matas e
animais silvestres. “Os diferentes idiomas, as culturas, os hdbitos, a familia e a religiosidade,
foram fatores determinantes na forma como deu a ocupagdo das diferentes dreas que compde
o territorio de Floriano Peixoto. Eram tempos de unido pela lingua, pela etnia, pela familia e
lagos de parentesco, para manter vivas as tradicées” (Pereira et, 2004, p. 50).

No periodo compreendido ente os anos de 1929 a 1960, o entdo Distrito de Floriano
Peixoto passou a apresentar um amplo desenvolvimento da agricultura familiar (Pereira et al,

2004, p. 52).
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Quanto ao comércio, a prioridade era baseada no sistema de troca e com o tempo
passou a sistema de mercado. O avango tecnoldgico surge a partir das primeiras trilhadeiras,
do radio, do uso da energia movida a d4gua e com a vinda do primeiro trator de esteira para
abertura das estradas. Em consequéncia aos avancos, ocorrem as intensificacbes dos
desmatamentos, a diminuicdo do niumero de animais silvestres, e a acentuagao da degradacdo
do solo.

Os anos 80 apontam crescente diminuicdo da mao-de-obra, contribuindo para a
faléncia das industrias familiares, o aumento dos bens de consumo e a descapitalizacdo do
agricultor.

O sistema de saude neste periodo desperta para a dependéncia de remédios
comerciais. Perde-se muito dos costumes antigos, como uso das plantas medicinais. Percebe-
se na populacdo a intensificacdo na busca dos valores oriundos da industrializacao.

Somente em 1995, é que se dd a emancipagao politica-administrativa do Municipio de
Floriano Peixoto, oficialmente registrada com a criacdo da Lei Estadual n°. 10636 de 28 de
dezembro, em que, deixando de ser distrito, teve a primeira Administracao Municipal instalada

em 1° de Janeiro de 1997.

4.2 Aspectos geograficos

O municipio de Floriano Peixoto estd localizado na mesorregido do noroeste rio-
grandense e microrregido de Erechim, limitando-se ao sul com Charrua, ao norte com
Centendrio e Aurea, a oeste com Getulio Vargas e a leste com Sananduva.

O acesso ao Municipio se da através da BR 153, trevo de ligacdo ao Municipio de

Getulio Vargas e ao Municipio de Passo Fundo. Apds seguem-se 17 (dezessete) Km
pavimentados até a sua sede. Quanto aos acessos que ligam a sede do Municipio as 16
(dezesseis) comunidades do interior e aos demais municipios vizinhos, ndo ha pavimentacao
asfaltica.
Floriano Peixoto é constituido por 15 (quinze) comunidades rurais, quais sejam: Linha Betiol,
Jacutinga, Rio Ligeiro Alto, Rio Ligeiro Baixo, Anita Garibaldi, S3o Lourenco, Rio do Peixe, Boa
Esperanca, Sdo Miguel, Nossa Senhora do Rosdrio, Frederico, Sdo Jodo da Usina, Usina
Evangélica, Vanini e Santo Alberto, além da Sede do Municipio (area urbana).

De acordo com Plano Socioassistencial da ASCAR/RS o municipio de Floriano Peixoto
apresenta condi¢des geograficas variadas, mas em grande parte apresenta relevo acidentado e

declivoso, suscetivel a erosdo, com solos de baixa fertilidade que afeta a producao agricola.
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A imagem a seguir reflete aspectos geograficos do municipio caracterizados por relevo
altamente acidentado, declivoso/montanhoso e rochoso. A drea total do municipio

corresponde a 168,429 km?, sendo absoluta maioria area rural.

Imagem 1 — Mapa Geografico do municipio de Floriano Peixoto. Fonte: MOPS, 2021
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Imagem 2 — Mapa Geografico do municipio de Floriano Peixoto.

4.3 Aspectos demograficos

Segundo o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE a populacdo estimada
do municipio de Floriano Peixoto/RS para os anos de 2019 é de 1.826 e de 2021 é de 1.709
pessoas, com taxa de densidade demografica de 11,98% em 2010. Esses dados revelam uma
reducdo da populagdo no municipio, conforme o ultimo Censo Demografico de 2010, que
trazia uma populagdo de 2.018 habitantes.

Quanto ao Indice de Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM, houve um

crescimento desde 1991 que era de 0,347, em 2000 de 0,532 e em 2010 de 0.663.
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Além da reducdo da populagdo, o Censo Demogréfico do IBGE (2010) revela outro
aspecto importante que se referente a distribuicdo da populacdo, sendo que a populacdo
residente no meio rural corresponde a 1.726 habitantes (85,5%) e a urbana a 292 habitantes
(14,5%). As imagens a seguir apresentam mapas com divisdo territorial e informacg&es retiradas

do Cadastro Unico e Censo Demografico quanto a caracteristicas da populagio.

Imagem 3 - Caracteristicas da populagdo de Floriano Peixoto/RS. Fonte: SEBRAE/RS, 2019
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De acordo com a imagem retirada de um estudo realizado pela SEBRAE/RS em 2019
percebe-se que a faixa etaria que representa maior parte da populacdo é de 45 a 69 anos,
predominantemente homens. A partir da analise dos graficos é possivel identificar ainda o
envelhecimento populacional muito evidente no periodo de 2000 a 2019, refletindo ainda na

reducdo de pessoas em idade economicamente ativa. Com base na populacdo estimada em
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2019, de 1.826 pessoas, os graficos revelam que a populagdo é composta em 56,5% por

homens, e 77,5% da populagdo total reside na area rural.

4.4 Aspectos Socioeconomicos e vulnerabilidades sociais

Segundo Relatério de Informagdes Sociais (Ministério da Cidadania, 2021) o Municipio

de Floriano Peixoto/RS possui o total de familias inscritas no Cadastro Unico em junho de 2021
era de 266 dentre as quais:

e 32 com renda per capita familiar de até RS 89,00;

e 10 com renda per capita familiar entre RS 89,01 e RS 178,00;

e 46 com renda per capita familiar entre RS 178,01 e meio saldrio minimo;

e 178 com renda per capita acima de meio saldrio minimo;

e 170 familias de agricultores familiares, sendo 27 beneficiarias do Programa Bolsa

Familia®.

Quanto a pessoas, o Cadastro Unico apresenta 651 pessoas cadastradas, das quais 82
estdo em situacdo de extrema pobreza, 24 pessoas em situacdo de pobreza e 135 pessoas em
situacdo de baixa renda, conforme padrdes definidos pelo Programa Bolsa Familia.

O mesmo relatdrio apresenta uma estimativa de 181 familias de baixa renda — perfil
Cadastro Unico, com base Censo Demografico de 2010, o que corresponde a 49% da cobertura
e de 114 familias perfil Bolsa Familia. No entanto, é importante refletir que o Censo
Demografico foi realizado no ano de 2010, ou seja, hd 11 anos, e muitas informagdes ja nao

correspondem a realidade do municipio.

Imagem 4 — Aspectos Demograficos e Sociais Fonte: IBGE, 2021; Ministério da Cidadania,

2021.
INFORMACOES DEMOGRAFICAS
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transic3o, onde cofista-se Programa Bolsa Familia, leia-se Programa Auxilio Brasil.
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CADASTRO UNICO
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JUNHO/2021 EM SITUACAD EM SITUACA DE BAIXA
EEEI!EI%I-EFZR.E A DE PCERI RENDA
651
24 135
82
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181 49%
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’
Fonte:Ministério da Cidadania, Folha de Pagamento do Programa Bolsa Familia (Outubro/2021)
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Fonte: Ministério da Cidadania, Secretaria Nacional de Renda e Cidadania
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AUXILIO EMERGENCIAL
(abri2020 - ago/2020)

EXTENSAO DO AUXILIO EMERGENCIAL

(set/2020 - dez/2020)

Parcela *Pessoas Elegiveis Valor total Competéncia “Pessoas Elegiveis Valor total
0 419 R$ 267.600,00 @ 225 R$ 69.533,00
o a15 RS 265.200,00 @ 274 R$ 85.011,00
e 408 R$ 260.400,00 @ 345 R$ 108.452,00
0 402 R$ 256.800,00 @ 353 R$ 109.285,00
e 396 R$ 253.200,00 -

*Passoas elegiveis ao recebimento do Auxilio Emergencial em cada parcela.
Asoma do total de pessoas elegiveis em cada parcela difers do total geral
de pessoas pois no publico Bolsa Familia existem registros de ingressos no

auxilio posterores a primeira parcela (abril/2020).

Quanto

a aspectos econdmicos,

municipio de

*Pessoas elegiveis ao recebimento da extensdo do auxilio em cada
competéncia.

Peixoto/RS é

predominantemente agricola (Imagem 5), cuja principal atividade é a producdo de graos,

especialmente soja, milho e trigo, e de frutas, como péssego e uva. Ainda de acordo com a

Imagem, a administragao publica é a segunda maior categoria que emprega no municipio.

Imagem 5 — Ramos de atividade econdmica de Floriano Peixoto/RS. Fonte: SEBRAE/RS, 2019

Administracio

Pablica
17,6%

Comércio
35,3%

Indistria

4,4%

Neste sentido, embora se identifiquem algumas diferencia¢cdes dentro da categoria de

agricultores, o que predomina no municipio sao agricultores familiares, que vivem de seu labor

e de outras atividades diretamente na natureza e meio ambiente, e que por causa disso, estdo

suscetiveis a condicGes climaticas e ambientais (secas, enchentes, granizo, vendavais, pragas),

e das nuances do mercado de alimentos, o que refletem por si sé em situacées de
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vulnerabilidade. Além disso, a marginalizacdo territorial, locais de relevo altamente declivoso e
acidentado, limitam o processo produtivo, repercutindo na independéncia econémica e social
e favorecem a desigualdade e o empobrecimento dessa populacdo (ASCAR/RS, 2021).

E natural na atividade agropecudria a sujeicdo a tais alteracdes ambientais e climaticas
bem como de distanciamento geografico, todavia, para agricultores familiares essas
vulnerabilidades restam mais intensas, uma vez que ha dificuldade de acesso a politicas
publicas como de seguro social, ou mesmo por nao dispor de recursos financeiros e materiais
para se reerguer frente a adversidades a que estdo suscetiveis. Esses agricultores familiares
apresentam ainda uma defasagem cientifica e tecnoldgica, por nao dispor de equipamentos e
tecnologias que facilitam e ampliam o trabalho.

Todas essas vulnerabilidades favorecem os processos de exclusdo econdmica e social,
marginalizando os sujeitos do campo do processo produtivo e social, e favorecendo o
surgimento de contextos de vulnerabilidade social marcados por auséncia de renda,
alcoolismo, violéncia, insegurancga alimentar, evasao escolar, etc.

Neste sentido o municipio conta com o Programa Bolsa Familia (PBF) que beneficiou,
no més de outubro de 2021, 38 familias, representando uma cobertura de 33,3 % da
estimativa de familias pobres no municipio. O valor total transferido pelo governo federal em
beneficios as familias atendidas alcangou RS 3.602,00 no més. Em relac¢do as condicionalidades
do Programa, o acompanhamento da frequéncia escolar, com base no bimestre de novembro
de 2019, atingiu o percentual de 100,0%, para criangas e adolescentes entre 6 e 15 anos, o que
equivale a 17 alunos acompanhados em relacdo ao publico no perfil equivalente a 17. Para os
jovens entre 16 e 17 anos, o percentual atingido foi de 100,0%, resultando em 5 jovens
acompanhados de um total de 5. O acompanhamento da salude das pessoas (criancas até 7
anos e mulheres de 14 a 44 anos), na vigéncia de dezembro de 2019, atingiu 100,0 %,
percentual equivale a 47 pessoas que compunham o publico no perfil para acompanhamento
da area de saude do municipio.

Além da vulnerabilidade de renda, o Municipio apresenta um alto indice de consumo
abusivo e dependéncia de alcool (alcoolismo) e ocorréncias de violéncia doméstica e familiar,
voltada contra mulheres, criancas e idosos.

Nesse contexto, as atencdes no Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS buscam
considerar a diversidade da populacdo e seu cotidiano no territério, sem perder de vista os
efeitos negativos de construgdes histdricas de estigma, preconceito e exclusdo social a que as
pessoas com maior inseguranca de renda, usuarias de alcool e outras drogas e suas familias

foram expostas ao longo dos anos, ainda fortemente refletidos nos dias atuais.
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N3o se pode falar ainda sobre o tema somente a partir do concreto ou de fatos
pontuais ou visiveis, mas sim, deve-se considerar o imagindrio social construido em torno das
vulnerabilidades como alcoolismo e auséncia de renda e da invisibilidade das situacGes sociais
e afetivas relacionais que perpassam os habitos, os usuarios e suas vivéncias no territério.

Esta perspectiva implica considerar que estas situagdes estdo imbricadas na dimensao
sociocultural, permeadas, também, pela vulnerabilidade, pelo medo, preconceito, fascinio,
criminalizagdo, dentre outras, o que demanda diagndsticos no territério para qualificar as
acoes de atencdo aos usudrios e de promocdo de dindmicas que enriquecam e fortalecam
vinculos na colaboragdo para a construgao de processos de autonomia e seguranca de familias
e individuos nos territdrios.

Ao chamar a atencdo para a pluralidade dos sujeitos e das questdes associadas ao
consumo do alcool e outras drogas, é importante ressaltar as situacdes de vulnerabilidades e
riscos pela fragilizagdo de vinculos familiares, sociais e comunitarios; dificuldades na realizagdo
de atividades cotidianas, como trabalho, estudos, lazer e outros papéis sociais, como ser pai,
mae, companheiro, filho, amigo; vivéncias com baixa autoestima; sensa¢do de culpa e derrota,
agressividade, desconfianca, delirios; privacdes vividas pelo ndo acesso as politicas publicas;
segregacdo, preconceito e estigma e pela negacdo da cidadania, entre outros. Neste contexto,
a compreensado da diversidade humana e seu contexto sociocultural possibilita a ampliacdo do
olhar para a fragilizagdo social da vida quando associada as vulnerabilidades sociais. Entender
essa diversidade possibilita evitar a¢des que reproduzam efeitos estigmatizantes ou
segregadores que perpetuam o ciclo da vulnerabilidade social.

Outro aspecto muito presente na cultura do municipio é em relagdo as representacdes
sociais relativas as questdes de género. E importante observar, no planejamento de a¢des de
uma politica publica, a exposi¢do a riscos sociais e pessoais nas quais os homens e mulheres
vivenciam nas sociedades, cuja masculinidade é enaltecida e exigida como padrdao social
independente das consequéncias advindas e da fragilidade dessa exposicdo tais como
violéncia, trafico, homicidio, etc.

De acordo com publicagdo do Férum Brasileiro de Seguranca Publica (2021) nas trés
edicoes da revista, nos anos de 2017, 2019 e 2021, “as mulheres sofreram mais violéncia
dentro da prépria casa e os autores de violéncia sdo pessoas conhecidas da vitima, o que
concede um alto grau de complexidade ao enfrentamento da violéncia de género no que se
refere a protecdo da vitima, punicdo do agressor e medidas de prevencdo.” A pesquisa revela
que 1 em cada 4 mulheres brasileiras (24,4%) acima de 16 anos afirma ter sofrido algum tipo

de violéncia ou agressdo nos ultimos 12 meses, durante a pandemia de covid-19. Isso significa
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dizer que cerca de 17 milhGes de mulheres sofreram violéncia fisica, psicolégica ou sexual no
udltimo ano.

O municipio de Floriano Peixoto/RS ndo possui henhum mecanismo de informacg&es
sobre violéncias, no entanto a pratica profissional cotidiana revela um alto indice de situacdes
vivenciadas relacionadas a violéncia (seja doméstica, intrafamiliar, autoprovocada), e
geralmente estd associada ao consumo danoso de alcool, situagdes as quais agravam as
situagdes de risco e vulnerabilidade sociais presentes no territério.

A questdo da violéncia de género vem tomando espaco em movimentos sociais e
discussGes de politicas publicas, especialmente na politica de assisténcia social, visto que esta
tem objetivo de romper com padrées de desigualdade, subalternidade e marginalizagdo das
familias e individuos, portanto o tema deve ser incluido na agenda. Nesse sentido, vale fazer o
destaque também para a questdo de raca, onde a vulnerabilidade é ainda maior no que se
refere aos individuos e familias negros, os quais ocupam o topo da lista nos indices de mortes
violentas e em virtude do trafico de drogas no Brasil.

Nos servicos da Assisténcia Social, a escuta qualificada dos profissionais pode se
desdobrar em uma ampliacdo do olhar para as vulnerabilidades da familia, no entendimento
de suas histdrias de vida, dos pactos e aliancas, do sofrimento compartilhado e da necessidade
de uma interveng¢do mais ampla, considerando a complexidade das relagdes familiares e das
variaveis que ali interferem, participando ativamente dos cuidados coletivos, contribuindo
para atenuar sofrimentos, restabelecer vinculos e ampliar as redes de proteg¢do social,

independéncia e autonomia no territério.

4. MAPEAMENTO E COBERTURA DA REDE SOCIOASSISTENCIAL

A politica publica de assisténcia social, direito do cidaddo e dever do Estado, foi
instituida pela Constituicdo Federal de 1988, quando passou a compor, junto as politicas de
Previdéncia Social e de Saude, o tripé da Seguridade Social. Regulamentada pela publicacdo da
Lei Organica de Assisténcia Social, no ano de 1993, e efetivada em 2005 a partir da instituicdo
do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS pela Norma Operacional Bésica do SUAS -
NOB/SUAS 2012, consiste em um sistema publico ndo contributivo, descentralizado e
participativo, organizado em dois tipos de protecdo social - Basica e Especial.

De acordo com as Leis, Normativas e Regulamentos, o Municipio possui

responsabilidade no que tange a gestdo e execucao da Politica de Assisténcia Social, bem como
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compromisso com o financiamento e oferta de equipamentos, recursos humanos, e demais
recursos necessarios a execucdo da mesma.

O municipio de Floriano Peixoto/RS apresenta-se como Pequeno Porte | e abrange o
nivel de gestao basica. Neste sentido, o municipio oferta diretamente a Prote¢ao Social Basica,
executado pelo equipamento publico Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS,
localizado na area urbana, Rua Jacob Coltro, n? 1230, centro. Ja a Protec¢do Social Especial é
atendida na forma de convénios/parcerias com instituicdes da regido, como acolhimento
institucional para idosos e criancas e adolescentes, e o Servio de Prote¢do Social de
Adolescentes em Cumprimento de Medida Socioeducativa de Liberdade Assistida (LA) e de
Prestacdo de Servigcos a Comunidade (PSC).

A gestdo da politica de assisténcia social no municipio é operacionalizada pela
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sediada no Centro Administrativo Municipal,
onde também estd situado o Cadastro Unico para Programas Sociais. A Imagem 6 apresenta o

Fluxograma da Secretaria.

Imagem 6 — Organograma da Politica de Assisténcia Social de Floriano Peixoto/RS.

Secretaria Municipal de Conselho Municipal
Desenvolvimento Social de Assisténcia Social
SMDS COMAS

Gestdo do Sistema Centro de Referéncia de
Unico de Assisténcia Assisténcia Social

Social - SUAS CRAS

Funde Municipal
Soci ial. de Assisténcia Servigo de Servigo de
{n8o implantada) " Social (FMAS) Protegdo e Convivéncia e
Gestdo de Atendimento Fortalecimento
Beneficios Integral as de Vinculos -
Familias - PAIF SCRY

Cadastro Unico

Gestdo do
para Programas

Trabalho

Protegio Social

com Protecio
Social Especial

5.1 - Protecgao Social Basica

A Protecdo Social Basica tem por objetivo a prevencdo de situagbes de risco, que se da
por meio de um conjunto de servicos, programas, projetos e beneficios ofertados as familias

em situagoes de vulnerabilidade, através do CRAS — Centro de Referéncia de Assisténcia Social,
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com financiamento publico de responsabilidade governamental (federal, estadual e
municipal).
A rede de atencdo social basica do municipio compreende os seguintes servigos, conforme

Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais:

a) Tipo de servigo: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia — PAIF

O Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia - PAIF consiste no trabalho
social com familias, de carater continuado, com a finalidade de fortalecer a fungao protetiva
das familias, prevenir a ruptura dos seus vinculos, promover seu acesso e usufruto de direitos
e contribuir na melhoria de sua qualidade de vida. Prevé o desenvolvimento de
potencialidades e aquisicbes das familias e o fortalecimento de vinculos familiares e
comunitdrios, por meio de acdes de carater preventivo, protetivo e proativo.

A oferta deste servico se da através de trabalhos em grupo, visitas domiciliares e
atendimentos individuais. Trabalha interligado com outras politicas publicas visando a
articulacdo em rede, além de servigcos socioassistenciais como o Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e o Servico de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas

com Deficiéncia e ldosas.

a) Tipo de servigo: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV

Servico realizado em grupos, que busca garantir aquisicbes progressivas aos seus
usudrios. Organiza-se de modo a ampliar trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o
sentimento de pertenga e de identidade, fortalecer vinculos familiares e incentivar a
socializagdo e a convivéncia comunitdria. Possui carater preventivo e proativo, pautado na
defesa e afirmacdo dos direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade
social.

Este servico é ofertado de acordo com o ciclo de vida dos usuarios, conforme segue:

v' Criancas de 0 a 6 anos: busca desenvolver atividades de convivéncia,
estabelecimento e fortalecimento de vinculos e socializagdo centradas na
brincadeira, com foco na garantia das segurangas de acolhida e convivio
familiar e comunitario, por meio de experiéncias ludicas, acesso a brinquedos
favorecedores do desenvolvimento e da sociabilidade e momentos de
brincadeiras fortalecedoras do convivio com familiares.

v Criangas e Adolescentes de 6 a 15 anos: Tem por foco a constituicdo de espaco

de convivéncia, formagdo para a participacdo e cidadania, desenvolvimento do
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protagonismo e da autonomia das criangas e adolescentes, a partir dos
interesses, demandas e potencialidades dessa faixa etdria. Inclui criangas e
adolescentes com deficiéncia e/ou submetidos a violacbes de direitos. As
atividades se dao de forma ludica, voltadas ao esporte, cultura e ao
pertencimento, elas contribuem para ressignificar vivéncias, bem como
propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de sociabilidades e
na prevencao de situacdes de risco social.

v" Adolescentes de 15 a 17 anos: Tem por foco questdes relevantes sobre a
juventude, contribuindo para a construcdo de novos conhecimentos e
formacdo de atitudes e valores que reflitam no desenvolvimento integral do
jovem. As atividades desenvolvem habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa, orientacdo para a escolha profissional, bem como acbes com
foco na convivéncia social por meio da arte-cultura e esporte-lazer. Além disso,
cria oportunidades de acesso a direitos, estimulando posicionamentos,

interesses e visdes de mundo de jovens no espaco publico.

a) Tipo de servigo: Servigo de Protecdo Social Basica no Domicilio para Pessoas com

Deficiéncia e Idosas.

O servico busca contribuir com a promocdo do acesso de pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas aos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos e a toda a rede
socioassistencial, aos servicos de outras politicas publicas, entre elas educacdo, trabalho,
saude, transporte especial e programas de desenvolvimento de acessibilidade, servicos
setoriais e de defesa de direitos e programas especializados de habilitacdo e reabilitacao.
Desenvolve agdes extensivas aos familiares, de apoio, informagdo, orientagdo e
encaminhamento, com foco na qualidade de vida, exercicio da cidadania e inclusdo na vida

social, sempre ressaltando o carater preventivo do servico.

5.2 Protecgdo Social Especial

O municipio de Floriano Peixoto compreende nivel de gestdao basica, portanto nao

apresenta suporte para ofertar espacos de protecdo social especial de média e alta

complexidade. Desta forma, as demandas para os servigos correspondentes a tais protecbes
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sdo ofertados por meio de convénios/parcerias com instituicdes da regido, as quais devem
estar inscritas no Conselho Municipal de Assisténcia Social do municipio em que estdo
localizadas e preencher os critérios estabelecidos pela Tipificacdo Nacional de Servicos
Socioassistenciais. As parcerias e convénios deverdo obedecer ainda a Lei Federal n2
13.019/14, de 31 de julho de 2014, que estabelece o Marco Regulatério das Organizagdes da
Sociedade Civil - MROSC.

a) TIPO DE SERVICO: Protecdo Social Especial de Média Complexidade por meio de
convénio/parceria com Instituicdes de atendimento as demandas de
Cumprimento de Medida Socioeducativa - Prestacdo de Servico a Comunidade
(PSC) e Liberdade Assistida (LA). Este servigo busca contribuir para o acesso a
direitos e para a ressignificacdo de valores na vida pessoal e social dos
adolescentes e jovens.

b) FONTE DE FINANCIAMENTO: ( x ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal.

a) TIPO DE SERVICO: Protec¢do Social Especial de Alta Complexidade - Acolhimento
Institucional para criancas, adolescentes e idosos, em instituicGes de acordo com
a faixa etdria dos usudrios, que possuem vinculos familiares rompidos ou
fragilizados. O acolhimento tem por objetivo garantir protecdo integral.

b) FONTE DE FINANCIAMENTO: ( x ) Municipal ( ) Estadual ( ) Federal

5.3 Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal é um instrumento que
identifica e caracteriza as familias conforme perfil de renda, permitindo conhecer a realidade
socioecondmica da populagdo como: caracteristicas da residéncia, identificagdo de cada
pessoa, escolaridade, situacdo de trabalho e renda, entre outras. S3o perfis para inclusdao no
Cadastro Unico familias com renda mensal de até meio saldrio minimo por pessoa ou renda
familiar de até trés saldrios minimos.

O Cadastro Unico se tornou o principal instrumento do Estado brasileiro para a selec3o
e a inclusdo de familias de baixa renda em programas federais, sendo usado obrigatoriamente
para a concessao dos beneficios do Programa Bolsa Familia, da Tarifa Social de Energia Elétrica,

do Programa Minha Casa Minha Vida, entre outros. Também pode ser utilizado para a selecao
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de beneficidrios de programas ofertados pelos governos estaduais e municipais. Por isso, ele
funciona como uma porta de entrada para as familias acessarem diversas politicas publicas.

A execucdo do Cadastro Unico é de responsabilidade compartilhada entre o governo federal,
os estados e os municipios. Em nivel federal, o Ministério do Desenvolvimento Social (MDS) é o
gestor responsavel, e a Caixa Econémica Federal é o agente operador que mantém o Sistema
de Cadastro Unico. O Cadastro Unico estd regulamentado pelo Decreto n? 6.135, de 26 de
junho de 2007, e outras normas.

Quanto as responsabilidades dos municipios no Cadastro Unico, competem:

e Identificar e localizar as familias a serem cadastradas, entrevista-las e registrar os
dados no Sistema do Cadastro Unico:

e Atualizar os dados das familias, verificando todas as informacdes registradas no
cadastro.

e  Excluir pessoas ou familias da base do Cadastro Unico, conforme a legislacio;

e Garantir a integridade e a veracidade dos dados cadastrados;

e Adotar providéncias para averiguar se os dados cadastrados condizem com a realidade
da familia, nos casos em que ha indicios de omissdo de informagdes ou prestacdo de
informacgdes inveridicas.

Dentro do Cadastro Unico, o programa que mais se destaca é o Bolsa Familia. No
municipio de Floriano Peixoto, haviam 38 familias beneficiarias do Bolsa Familia tendo como
referéncia o més de outubro de 2021, sendo 97 pessoas diretamente beneficiadas pelo
Programa.

Dentre essas familias, 71,1 % dos responsaveis familiares (RF) eram do sexo feminino.
O Programa prevé o pagamento dos beneficios financeiros preferencialmente a mulher, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento da autonomia feminina tanto no espacgo
familiar como em suas comunidades.

Nesse més, o nimero de pessoas beneficiarias do PBF equivalia aproximadamente
a 5% da populacdo total do municipio, abrangendo 28 familias que, sem o programa, estariam
em condicdo de extrema pobreza. A cobertura do programa foi de 33 % em relagdo a
estimativa de familias em vulnerabilidade socioecondmica no municipio. Essa estimativa é
calculada com base nos dados mais atuais do Censo Demografico, realizado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

No més de outubro de 2021, foram transferidos RS 3.602,00 as familias do Programa
no municipio, e o beneficio médio repassado foi de RS 94,79 por familia. O valor e os tipos de

beneficios recebidos pelas familias variam de acordo com o perfil de renda, tamanho e
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composicdo familiar (se ha criancas, adolescentes, gestantes ou nutrizes na familia, por
exemplo).
Na tabela abaixo, constam a quantidade e os valores repassados por tipo de beneficio

no municipio de Floriano Peixoto, no més de outubro de 2021.

Quantidades e valores por tipo de beneficio

Beneficio
Beneficio Beneficio Beneficio varidvel Beneficio para
Varidvel & varidvel varidvel lodo a0 superacio da
Nuttriz (criancas de 0 (criangas de7 ad e extrema
(BVN) a 6 anos) a 15 anos) pobreza (BSP)
(BWJ)
Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant. Quant.
32 2.848,00|0 0,000 000|115 61500]16 656,004 192,00(16 1.195,00

A gestdo do Programa Bolsa Familia ou cong é realizada pela Secretaria Municipal de

Desenvolvimento Social.

5.4 - Gestao de Beneficios eventuais:

Os Beneficios Eventuais sdo provisGes suplementares e provisdrias que integram
organicamente as garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social, com fundamentacdo nos
principios de cidadania e nos direitos sociais e humanos, prestadas aos individuos e familias
em virtude de nascimento, morte, situacdes de vulnerabilidade temporaria e calamidade
publica, na forma da Lei n2 8.742/93 (Lei Organica da Assisténcia Social).

No municipio de Floriano Peixoto os Beneficios Eventuais sdo regulamentados pela Lei
Municipal n2 1754/21, de 12 de fevereiro de 2021, que disp&e sobre a politica de assisténcia
social no ambito municipal. Tais beneficios sdo operacionalizados pela Secretaria de
Desenvolvimento Social, podendo ser encaminhados pelo Centro de Referéncia de Assisténcia

Social (requerimento) e concedidos pelo 6rgdo gestor.

5.5 Vigilancia Socioassistencial

A Vigilancia Socioassistencial tem como objetivo a producdo, sistematizacdo, andlise e

disseminacao de informacdes territorializadas:
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| — das situagdes de vulnerabilidade e risco que incidem sobre familias e individuos e dos
eventos de violagdo de direitos em determinados territdrios;
Il — do tipo, volume e padrdes de qualidade dos servigos ofertados pela rede Socioassistencial.

A adequacdo entre as necessidades da populacdo e a oferta dos servicos, vistos na
perspectiva do territério, deve ser um tema sob permanente anadlise da drea de Vigilancia. Essa
visdo de totalidade é fundamental para a definicdo de responsabilidade e para o planejamento
das acgdes, integrando necessidades e ofertas.

A Vigilancia Socioassistencial constitui-se também como uma drea de gestdo da
informacdo, dedicada a apoiar as atividades de planejamento, de supervisdo e de execuc¢do
dos servicos socioassistenciais por meio do provimento de dados, indicadores e analises, e
deve estar estruturada e ativa em nivel municipal, estadual e federal. Entretanto, ndo ha no
municipio de Floriano Peixoto a vigilancia socioassistencial implantada, este trabalho é feito de

forma pontual pela equipe técnica do CRAS.

5.6 Rede Setorial

Quanto aos servicos setoriais, o municipio possui estrutura administrativa nas
seguintes dareas: Saude; Educagdo, Cultura e Desporto; Obras, Viacdo e Saneamento;
Administracdo, Financas e Planejamento e Agricultura e Meio Ambiente. Na area da saude
possui duas Unidades Basicas de Saude, atendidas por 1 Equipe de Estratégia de Saude da
Familia (médico 40h, enfermeiro 40h, 4 técnicos de enfermagem 40h, 5 agentes comunitarios
de saude), 1 Equipe de Saude Bucal (dentista 40h, auxiliar de saude bucal 40h), 1 médico
pediatra 16h, 1 médica ginecologista 8h, 1 dentista 20h, 1 nutricionista 8h, 1 psicéloga 20h, 1
fonoaudidloga 20h, 1 farmacéutica 40h, 1 fisioterapeuta 16h, 1 fiscal sanitario e ambiental, 1
agente de endemias, 4 auxiliares administrativos, 1 Coordenador de Saude e 1 Secretario
Municipal de Saude. A Secretaria Municipal de Saude executa ainda o Programa Saude na
Escola e o Programa Academia de Saude, grupo de gestante, grupo de atividade fisica para
idosos. As demandas para atendimentos/procedimentos especializados sdo encaminhados
para a rede conveniada na regido, como Hospitais, exames e consultas médicas especializadas.

A estrutura da politica de educagdo conta com a Secretaria Municipal, Coordenacdo
Pedagdgica, 2 escolas municipais que atendem criangas desde 06 meses de idade no Bergario e
Maternal, até quinto ano do ensino fundamental, 1 escola estadual que atende de 62 ano do
ensino fundamental ao ensino médio completo, contando ainda com ginasio de esportes e

campo de futebol sete.
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O municipio possui ainda Conselho Tutelar, Entidade Associacdo Sulina de Crédito

Rural — ASCAR/Emater e Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar-SUTRAF,

instituicdes estas com importante papel na rede de apoio das familias.

Além disso, o municipio possui frota agricola, politica de incentivo a

No que se refere a servigos de maior complexidade, referentes a seguranca publica e

defesa de direitos, por exemplo, apesar de o municipio de Floriano Peixoto ndo possuir essas

estruturas em tempo integral, a populagdo é atendida em suas demandas pela Delegacia de

Policia Civil, Comando da Brigada Militar e pelas redes de justica (Defensoria Publica,

Promotoria de Justica e juizados) de Getulio Vargas, assim como Cartdrio Eleitoral e outros

servigos.

Tabela 01- Cobertura da rede prestadora de servigos

Rede Socioassistencial

Protecdo Social Basica: Centro de Referéncia de Assisténcia Social-
CRAS

N2 de Familias Atendidas
e/ou Acompanhadas
(em média)

Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia- PAIF

200 familias/més

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos- SCFV

180 pessoas/més

Atendimento a Domicilio

05

Protecgdo Social Especial de Média Complexidade

N2 de Familias Atendidas
e/ou Acompanhadas

Centro de Defesa de Direitos da Crian¢a e do Adolescente- CEDEDICA
(Convenidado — Getulio Vargas/RS)

00

Protegdo Social Especial de Alta Complexidade

N2 de Familias Atendidas
e/ou Acompanhadas

Associacdo Beneficente Jacinto de Godoy- Lar dos Velhinhos
(Conveniado- Erechim/RS)

05

Lar da Crianca — (Conveniado- Erechim/RS)

00

ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel de Descrigao das principais agées

Nome da entidade Forma de inscricdo no CMAS protecao
(x )Entidade | ( ) Servico ( ) Basica Execucdo de programa de
( ) Programa ( ) Média inclusdo social e produtiva
( ) Projeto Complexidade | visando a defesa e efetivacdo
Associac¢do Sulina ( )Beneficio ()Alta dos direitos socioassistenciais
de Crédito Rural - ( ) Defesae Complexidade | bem como a promocdo da
ASCAR Garantia de (x ) Defesa e cidadania, enfrentamento das
Direitos Garantia de desigualdades sociais, articu-
(x ) Acdes de Direitos lacdo com orgdos de defesa e
Assessoramento garantia de direitos, conforme
Lei Organica de Assisténcia
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Social.

Assessoramento adminis-
trativo e técnico na area rural
de forma continua, perma-
nente e planejada, através da
execucdo de um programa
voltado prioritariamente a
inclusdo social através do
acesso a direitos, promocdo
da cidadania, fortalecimento
de movimentos sociais e das
organizagdo de  usudrios,
formacdo e capacitacdo de

liderangas.

Quanto aos servicos setoriais, o municipio possui estrutura administrativa nas
seguintes dreas: Saude; Educacdo, Cultura e Desporto; Obras, Viacdo e Saneamento;
Administracdo, Financas e Planejamento e Agricultura e Meio Ambiente. Na area da saude
possui duas Unidades Basicas de Saude, atendidas por 1 Equipe de Estratégia de Saude da
Familia (médico 40h, enfermeiro 40h, 4 técnicos de enfermagem 40h, 5 agentes comunitarios
de saude), 1 Equipe de Saude Bucal (dentista 40h, auxiliar de saude bucal 40h), 1 médico
pediatra 16h, 1 dentista 20h, 1 nutricionista 8h, 1 psicéloga 20h, 1 fonoaudidloga 20h, 1
farmacéutica 40h, 1 fisioterapeuta 16h, 1 fiscal sanitario e ambiental, 1 agente de endemias, 4
auxiliares administrativos e 1 Secretdrio Municipal de Salde. A secretaria de saude executa
ainda Programa Saude na Escola e Programa Academia de Saude, grupo de gestante, grupo de
atividade fisica para idosos, assim como outras ag¢bdes coletivas. As demandas para
atendimentos/procedimentos especializados sdo encaminhados para a rede conveniada na
regido, como Hospitais, exames e consultas médicas especializadas.

A estrutura da politica de educacdo conta com a Secretaria Municipal, Coordenacgdo
Pedagdgica, 2 escolas municipais que atendem criangas no maternal até quinto ano do ensino
fundamental, 1 escola estadual que atende de 62 ano do ensino fundamental ao ensino médio
completo, contando ainda com gindsio de esportes e campo de futebol sete.

O municipio possui ainda Conselho Tutelar, Associacdo Sulina de Crédito Rural — ASCAR
e Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura Familiar-SUTRAF, instituicdes estas com
importante papel na rede de apoio das familias.

No que se refere a servigos de maior complexidade, referentes a seguranca publica e
defesa de direitos por exemplo, apesar de o municipio de Floriano Peixoto ndo possuir essas

estruturas, a populacdo é atendida em suas demandas pela Delegacia de Policia Civil, Comando
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da Brigada Militar e pelas redes de justica(Defensoria Publica, Promotoria de Justica e juizados)

de Getulio Vargas, assim como Cartério Eleitoral e outros servigos.

5. DIRETRIZES E OBJETIVOS ESTRATEGICOS

As diretrizes e objetivos estratégicos adotados no Plano Municipal de Assisténcia
Social de Floriano Peixoto/RS seguem os mesmos do Plano Decenal e do Plano Estadual. O Il
Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) propde o tema “Protecdo Social para todos/as
os/as brasileiros/as, trazendo uma busca pela efetivacdo dos direitos socioassistenciais. A
releitura do “Decalogo dos Direitos Socioassistenciais” permite reafirmar o compromisso ético
da politica de Assisténcia Social com o usufruto de direitos sociais e do acesso a protecao
social ndo contributiva. Compromisso este que exige a manutenc¢do da rede socioassistencial e
da gestdo publica democratica — operada por meio do pacto federativo, com responsabilidades
compartilhadas entre entes federados, inclusive no cofinanciamento — e aberta ao controle
social. A materializacdo dos direitos sociais e a provisdao da protecdo social ndo contributiva
requer, ainda, a intersetorialidade, de modo a assegurar a necessaria articulagdio com as
demais politicas publicas, o Sistema de Justica e o Sistema de Garantia de Direitos.

Passado o primeiro decénio do SUAS, uma nova fase se inicia, marcada pela
necessidade de se universalizar o SUAS, respeitada a diversidade da realidade brasileira, com
garantia de unidade em seu processo de gestdo, para consolidar a protecdo socioassistencial
na seguridade social. Esta direcdo se traduz em grandes diretrizes e objetivos estratégicos,
ancoradas no processo conferencial que se traduz no PLANO DECENAL 2016-2026.

A luz dessas diretrizes e objetivos, o pilar de sustentacdo do o periodo de 2022-2025 é
o de aprimoramento do SUAS, considerando que houve um avango no que concerne a
estruturacdo e implementa¢do do Sistema, é preciso avangar para que as provisdes sejam
acessiveis, de qualidade e condizentes com as necessidades sociais dos diferentes publicos e
territérios. E necessario que a gestdo do Sistema seja aprimorada, considerando, dentre outros
aspectos, o pacto federativo entre os entes, as regulamentacdes que conferem
institucionalidade ao Sistema, a gestdo do trabalho e a vigilancia socioassistencial. O Sistema
deve ser, de fato, aperfeicoado em sua gestdo, pois, em ultima andlise, consolida as fungdes da
politica de Assisténcia Social — protecdo social, vigilancia social e defesa e garantia de direitos.
O SUAS, como um Sistema, produz, ainda, conhecimentos, por intermédio de seu

monitoramento e avaliacdo, que devem perfilar o padrdao das atencbes e a concretizacdo de
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direitos dos usudrios. A qualificagdo do Sistema é, portanto, estratégia fundamental da politica

publica de assisténcia social.

6.1 DIRETRIZ 1. Plena universalizacdo do suas, tornando-o completamente acessivel, com
respeito a diversidade e a heterogeneidade dos individuos, familias e territérios. Tornar os
servicos e beneficios socioassistenciais acessiveis, garantindo que sua qualificacdo e ampliacdo
sejam orientadas pelo conhecimento e reconhecimento das diversidades e heterogeneidade
de publicos e territdrios e das manifestacdes de desigualdades que expressem demandas no

campo da protegao social ndo contributiva.

Objetivos estratégicos:

1. Ampliar a cobertura das ofertas da politica de assisténcia social para garantir seu carater
universal e as provisdes socioassistenciais necessarias a integralidade da protecgao;

2. Revisar as normativas do SUAS na perspectiva da amplia¢do de direitos socioassistenciais, de
modo a assegurar atengdes as diversidades e heterogeneidade de publicos e territdrios;

3. Considerar, na regulacdo do SUAS: i. as diversidades e especificidades de publicos:
agricultores familiares, indigenas, quilombolas, ciganos, populacdo negra e outros grupos
étnico-raciais; migrantes, refugiados, populacdo em situacdo de rua e outros grupos em
situacdo de risco pessoal e social, com violagdo de direitos; género e populacdo LGBT;
ribeirinhos, pescadores, de religido de matriz africana e de terreiro, e outros povos e
comunidades tradicionais; geracional; presenca de deficiéncia e/ou dependéncia de cuidados;
pessoas retiradas da situacdo de trafico de pessoas; familias com presenca de trabalho infantil;
e ii. as diversidades e especificidades territoriais, tais como areas de fronteira, de grande
extensdo territorial e territorios rurais;

4. Qualificar e integrar a rede de servicos, mantendo e ampliando as unidades
socioassistenciais estatais de referéncia das proteg¢des sociais, basica e especial, considerando
diversidades e heterogeneidade de publicos e territdrios;

5. Adequar a capacidade de atendimento as demandas dos usuarios, em fun¢do das situa¢des
de vulnerabilidade e risco pessoal e social, e assegurar servicos continuados e equipes de
referéncia adequadas as demandas dos territdrios;

6. Potencializar a a¢do da assisténcia social na prevencdo e na reducdo das desprotecdes
sociais e de ocorréncias de situagdes de risco pessoal e social, com violacdo de direitos;

7. Erradicar as situacdes de acolhimento de criangcas e adolescentes motivadas,

exclusivamente, pela situacdo de pobreza de suas familias, fortalecendo a dimensao protetiva
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das familias por meio da inclusdo em servicos e beneficios socioassistenciais e do acesso a
direitos;

8. Intensificar a gestdo e as estratégias de enfrentamento ao trabalho infantil, considerando a
realidade de criancas, adolescentes e familias que vivenciam esta situacdo de desprotecdo
social;

9. Estimular o papel dos profissionais do SUAS como promotores do acesso da populagdo mais
vulnerdvel as politicas sociais;

10. Intensificar a busca ativa e apoiar o acesso e a permanéncia na escola de: criancas,
adolescentes e jovens com deficiéncia, adolescentes gravidas, e adolescentes e jovens que
vivam em territérios com alto indice de homicidio de jovens negros, inseridos no Cadastro
Unico;

11. Consolidar a funcdo de defesa e garantia de direitos, potencializando a prevencdo no
ambito da Protec¢do Social Bdasica e a atengdao especializada no ambito da Proteg¢do Social
Especial;

12. Garantir alternativas de apoio aos cuidados a primeira infancia, as pessoas com deficiéncia
e as pessoas idosas, em situacao de dependéncia, minimizando a sobrecarga dos cuidadores;
13. Fomentar e garantir cofinanciamento para os Servicos de Protecdo Social no domicilio para
pessoas com deficiéncia e pessoas idosas e suas familias;

14. Fomentar o reordenamento dos servicos de acolhimento para as pessoas com deficiéncia e
pessoas idosas e suas familias, redimensionando a oferta de acordo com as mudancas
demogrificas, especialmente o envelhecimento populacional;

15. Integrar e fortalecer as redes de atencdo aos direitos dos migrantes, nacionais e
estrangeiros, independente da condicdo de entrada no pais e do status juridico, qualificando
os servicos de protecdo social basica e especial, para garantir a protecdo integral,
especialmente das pessoas retiradas da situacdo de trafico humano, refugiados ou resgatadas
do trabalho escravo;

16. Qualificar os diagnésticos e estabelecer um fluxo de atendimento municipal que integre
parametros para a estruturacao de acdes socioassistenciais e setoriais voltadas a atencdao em
situacOes de desastres e assegurar cofinanciamento especifico e estratégias diferenciadas para
provisdes nestes casos, considerando sua natureza diversa e a necessidade de preparar os

territdrios para eventos ciclicos.

6.2 DIRETRIZ 2. Continuo aperfeicoamento institucional do suas, respeitando a diversidade e
heterogeneidade dos individuos, das familias e dos territérios. Buscar o continuo

aperfeicoamento por meio da plena consolidacdo dos dispositivos de gestdo do trabalho, de
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implantagdo e gestdo da vigilancia socioassistencial, da gestdo orcamentdria e financeira, do
pacto federativo como forma de assegurar a integralidade da protecdo social, com o

comprometimento de todos os entes federados.

Objetivos estratégicos:

1. Garantir a profissionalizacdo na politica de assisténcia social, por meio da realizacdo de
concursos publicos, ampliacdo das equipes de referéncia, estruturacao e qualificacdo das
condicGes de trabalho no SUAS e valorizacdo dos profissionais;

2. Ratificar e desenvolver as competéncias das equipes de referéncia do SUAS, responsaveis
pelas fungbes de gestdo e provimento dos servicos e beneficios, com objetivo de definir
parametros, adequar a composi¢cdo destas equipes as fungdes da politica e as demandas dos
territdrios e apoia-las na integracao de servicos e beneficios socioassistenciais;

3. Garantir e ampliar o cofinanciamento para pagamento das equipes de referéncia nas
diferentes esferas de governo;

4. Fomentar a implementacao de Plano de Cargo, Carreira e Saldrio — PCCS no ambito do SUAS;
5. Garantir a efetivacdo da Politica Nacional de Educacdo Permanente do SUAS — PNEP/SUAS
no ambito municipal, assegurando a participacdao dos profissionais, conselheiros, gestores e
guem mais interessar, nos processos formativos do SUAS e intensificar as agGes de capacitacdo
e de formagdo por meio do Programa Nacional de Capacitacdo do SUAS, com garantia de
acesso independente do nivel de escolaridade;

6. Implementar a vigilancia socioassistencial no ambito municipal, qualificar o diagndstico
socioterritorial, as ofertas socioassistenciais e a relagdo proativa com as demais politicas
sociais, a partir da analise dos dados do Cadastro Unico e demais sistemas oficiais do SUAS,
garantindo qualificacdo profissional permanente quanto ao tema;

7. Fortalecer e qualificar a operacionalizacdo e a gestdo do Cadastro Unico na Assisténcia
Social;

8. Aprimorar e consolidar o padrdao de qualidade das unidades socioassistenciais, visando
garantir a identidade e a efetividade das ofertas, considerando os diferentes grupos
populacionais em situacao de desprotecdo social e diversidades do territdrio;

9. Garantir e aprimorar a gestdo compartilhada, descentralizada e participativa do SUAS,
considerando a responsabilidade dos entes federados no cofinanciamento e na provisdo das
respectivas ofertas, e o necessario fortalecimento do pacto federativo;

10. Ampliar o cofinanciamento compartilhado pelos entes federados, buscando a garantia de
repasses regulares, automaticos, atualizados, fundo a fundo e obrigatério, com autorizacdo

para utilizagdo dos recursos em custeio e investimento.
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6.3 DIRETRIZ 3. Plena integragao dos dispositivos de seguranc¢a de renda na gestao do suas
em ambito municipal. Definir e demarcar o lécus institucional da gestdo do Cadastro Unico e
dos beneficios socioassistenciais continuados, eventuais e de transferéncia de renda, que
fortaleca e faga jus aos seus papéis estratégicos e as necessidades e complexidades de sua
gestdo no ambito do SUAS, integrados aos servicos socioassistenciais e aos registros nos

sistemas de informagdo correspondentes.

Objetivos estratégicos:

1. Garantir a seguranca de renda como estratégia de enfrentamento a pobreza e de garantia
de atencdo as necessidades sociais basicas;

2. Fortalecer a gestdo e operacionalizacdo dos beneficios no SUAS, aprimorando a gestdo
compartilhada dos beneficios de transferéncia de renda, como Beneficio de Prestacdo
Continuada — BPC, Programa Bolsa Familia (PBF) ou congéneres, e a provisdao dos beneficios
eventuais;

3. Garantir a inclusdo dos beneficiarios do BPC no Cadastro Unico, de modo a potencializar a
integracdo entre acesso a renda, servicos e direitos;

4. Assegurar continuo acompanhamento dos beneficidrios do Programa Bolsa Familia,
garantindo a cobertura das familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza;

5. Efetivar a oferta de beneficios eventuais sob a légica do direito.

6.4 DIRETRIZ 4. Plena gestdo democrdtica e participativa e estruturagdo de politica de
comunica¢ao em ambito municipal. Fortalecer e ampliar espacos de participa¢do, pactuacdo,
negociacdo e deliberacdo para assegurar o carater democratico e participativo do SUAS e
implementar politica de comunicagdo que assegure ampla divulgacdo das provisdes

socioassistenciais, reafirmando-as como direitos e enfrentando preconceitos.

Objetivos estratégicos:

1. Participar e contribuir com as instancias de pactua¢do do SUAS, Comissdes Intergestores Bi e
Tripartite — CIB’s e CIT, de negociacdo, Mesas Nacionais, Estaduais e Municipais, e de
deliberacdo, Conselhos de Assisténcia Social;

2. Envolver o Conselho Municipal de Assisténcia Social nas iniciativas da gestdo do PBF e do
Cadastro Unico potencializando o exercicio do controle social, nos termos da Resolucio CNAS

n215/2014;
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3. Promover a articulagdo do Conselho Municipal de Assisténcia Social com os conselhos de
saude, de educacdo e de defesa de direitos, visando a integracdo de esforgos e a qualificacdo
das

atengoes;

4. Assegurar que a politica de comunicagao do SUAS adote linguagem acessivel e diversificada
e utilize diferentes midias, com foco nas provisdes socioassistenciais como direitos,
considerando pluralidades e diversidades;

5. Criar estratégias e canais de comunicacdo e de informacdo para ampla divulgacdo dos

direitos socioassistenciais e seu reconhecimento por parte dos usudrios da politica.

6.5 DIRETRIZ 5. Plena integralidade da protecdao socioassistencial. Incentivar a atua¢do do
sistema protetivo de forma integrada e articulada, para atender as demandas de seus usuarios,
buscando refletir sobre o desenvolvimento de estratégias de gestdo que viabilizem abordagens
intersetoriais, talvez, o Unico caminho possivel para enfrentar situacdes geradas por condi¢bes
multicausais.

A intersetorialidade é a articulacdo entre as politicas publicas por meio do
desenvolvimento de acdes conjuntas destinadas a Protecdo Social, a inclusdo e enfrentamento
das desigualdades sociais identificadas. Supde a implementacdo de ac¢Oes integradas e a
superacdo da fragmentacdo da atencdo as necessidades sociais da populacdo. Envolve a
agregacdo de diferentes setores sociais em torno de objetivos comuns e deve ser principio

orientador da construcdo da rede municipal de atendimento e defesa de direitos.

Objetivos estratégicos

1. Fortalecer a intersetorialidade, como estratégia de gestdo, em especial, com os Direitos
Humanos, visando a garantia de direitos e protecdo social as mulheres, pessoas com
deficiéncia, populacdo LGBT, ciganos, comunidades tradicionais, de matriz africana e de
terreiro, pescadores e ribeirinhos, agricultores familiares, migrantes, refugiados, pessoas
idosas, populacdo em situacdo de rua, filhos recém-nascidos de mulheres encarceradas;

2. Aperfeicoar a relagdo do SUAS com o Sistema de Justica e com o Sistema de Garantia de
Direitos;

3. Fortalecer a relagdo intersetorial entre as politicas de Assisténcia Social, Agricultura,
Educacdo, Saude, Trabalho e Emprego, coordenando a¢des com vistas a ampliacdo do acesso
ao trabalho decente de grupos mais vulneraveis;

4. Fomentar acdes intersetoriais entre as politicas publicas de assisténcia social, saude e

previdéncia social, integrantes da Seguridade Social, visando a garantia de direitos sociais.
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6. PRIORIDADES DELIBERADAS PARA O MUNICIPIO

Tabela 1 - Prioridades deliberadas na X Conferéncia Municipal de Assisténcia Social

EIXO 1 — A PROTEGAO SOCIAL NAO-CONTRIBUTIVA E O PRINCIPIO DA EQUIDADE COMO PARADIGMA
PARA A GESTAO DOS DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS NO ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALDADES

Ampla divulgacdo e discussao em todos os segmentos da sociedade quanto a politica de assisténcia

social e os direitos socioassistenciais;

Atendimento as demandas da Previdéncia Social enquanto essa nao é ofertada pelo érgao competente;

Intersetorialidade e integralidade das a¢Ges das politicas publicas

EIXO 2 — FINANCIAMENTO E ORGAMENTO COMO INSTRUMENTO PARA UMA GESTAO DE
COMPROMISSOS E CORRESPONSABILIDA-DES DOS ENTES FEDERATIVOS PARA A GARANTIA DOS
DIREITOS SOCIOASSISTENCIAIS.

Ampliacdo e qualificacdo dos Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social;

Estimular a participacdo social quanto aos instrumentos de gestdo publica;

Implantar a Vigilancia Socioassistencial;

Ampliar a transparéncia dos instrumentos de gestado e disseminar informagdo a populacao;

Qualificacdo da gestdo de informagdo e prontuario;

EIXO 3 — CONTROLE SOCIAL: O LUGAR DA SOCIEDADE CIVIL NO SUAS E A IMPORTANCIA DA
PARTICIPACAO DOS USUARIOS.

Amplia¢do da participagao social nos espacos de controle social;

Disseminar informacgdes sobre controle social nas politicas publicas;

EIXO 4 — GESTAO E ACESSO AS SEGURANGAS SOCIOASSISTENCIAIS E A ARTICULAGAO ENTRE
SERVIGOS, BENEFICIOS E TRANSFERENCIA DE RENDA COMO GARANTIAS DE DIREITOS SOCIOASSIS-
TENCIAIS E PROTEGAO SOCIAL.

Rompimento de conceitos pré-estabelecidos e erroneos sobre a politica de assisténcia social;

Ampliar o acompanhamento de familias beneficidrias de programa de transferéncia de renda;

EIXO 5 - ATUACAO DO SUAS EM SITUACOES DE CALAMIDADE PUBLICA E EMERGENCIAS.

Implantar a Vigilancia Socioassistencial;

Preparar fluxo de atendimento anterior a situacdo de emergéncia ou calamidade publica;

Elaborar Plano de Contingéncia.

7. ACOES, ESTRATEGIAS E METAS CORRESPONDENTES PARA SUA IMPLEMENTAGAO
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Programa de
Beneficio de
Prestagdo
Continuada - BPC

- Facilitar o acesso do usudrio ao Beneficio de
Prestacdo Continuada;

- Promover a divulgagdo do BPC — Beneficio de
Prestagdo Continuada, aos usuarios e familias
atendidas pelos servigcos de assisténcia social no
municipio;

-Acompanhar os beneficiarios e seus familiares.

- Identificar as familias que se encontram nos critérios de elegibilidade do Beneficio

estabelecidos pelo art. 20 da Lei Orgénica de Assisténcia Social;

- Orientar referente a documentagdo especifica;

- Realizar e acompanhar encaminhamentos para o INSS;

- Realizar visitas domiciliares pela equipe técnica;

- Orientar referente a inclusdo das familias em programas sociais disponibilizados pelo

municipio;

- Promover atualizagdo cadastral dos beneficiarios e suas familias no Cadastro Unico para

Programas Sociais;

- Viabilizar a participagdo da equipe técnica em capacitacdes referentes ao BPC.

- Realizar agdes de esclarecimento sobre o BPC a populagdo.

Programa
Auxilio Brasil

- Criar Comité Intersetorial de gestdo do
Programa;

- Promover o acesso a rede de servigos publicos,
em especial, de saude, educagdo e assisténcia

social;

- Aperfeigoar as agdes da Instancia de Controle
Social do Programa;

- Ampliar a cobertura do acompanhamento das
familias beneficiarias do Programa;

- Garantir bons valores de indice de Gestdo

- Identificar e cadastrar as familias em situagdo de vulnerabilidade social no Cadastro Unico;

- Promover o acompanhamento do cumprimento das condicionalidades, bem como desenvolver
acOes em articulagdo com as politicas de saude e educagdo;

- Gerenciar as ag¢des de bloqueio/desbloqueio e cancelamento de beneficios;

- Promover o acompanhamento das familias beneficiarias;

- Acompanhar o desenvolvimento das familias beneficiadas, por meio da articulagdo entre o
Auxilio Brasil e outras agBes e servigos de qualificagdo, geragdo de trabalho e renda.

)

- Conduzir a interlocugdo com o Conselho Municipal de Assisténcia Social, instancia de controle
social do municipio e viabilizar o acompanhamento e a fiscalizagdo das a¢des do Programa na
Comunidade;

L
4

Fégina3




GESTAO
(continuagdo)

Programa
Auxilio Brasil

Descentralizada — IGD Auxilio Brasil, assim como
os recursos financeiros provenientes deste;

- Proporcionar capacitagdo da Instancia de Controle Social do Programa e dos técnicos e gestores
responsaveis;

- Designar profissionais das dreas de saude, educagdo e assisténcia social a fim de compor
comissdo intersetorial de gestdo do programa;

- Realizar campanha sobre especificidades do Programa.

Cadastro Unico para
Programas Sociais

- Melhorar a qualidade de informagdes do
Cadastro;

- Realizar campanha de divulgagdo do Cadastro
Unico;

- Conhecer a realidade das familias.

- Divulgar os critérios de atualizagdo cadastral;

- Mapear familias que estdo em perfil dos programas sociais;

-Cadastrar 100% familias com beneficiarios do BPC no Cadastro Unico;

- Realizar o Cadastro Unico no domicilio das familias;

- Estruturar fisicamente o setor responsavel pela operacionalizacdo do Cadastro Unico;

- Realizar atualizagdo cadastral, bem como reavaliar sempre que necessario a situagédo
socioecondmica das familias atendidas;

- Divulgar por meio de folders, radio, midia social, agentes comunitarios de salde, etc. sobre a
importancia do Cadastro Unico, quanto a veracidade das informacdes, as atualizacGes,
programas envolvidos.

- Contratar profissional para atuar junto ao Cadastro Unico, na realizacdo de entrevista, digitagdo
dos formularios e operagdo do Cadastro.

Beneficios Eventuais

- Viabilizar, em cardter suplementar e provisério,
as familias em situagdo de vulnerabilidade por
ocasido de nascimento, morte ou de situagdo
emergéncia e de calamidade publica, o direito
aos beneficios eventuais conforme
regulamentagdo municipal e LOAS.

-Elaborar documento de requerimento de Beneficio Eventual e posterior avaliagdo da situagdo
socioecondmica em conformidade coma Lei Municipal do SUAS;

- Agilizar o processo de deferimento de beneficios;

- Orientar e encaminhar familias para que as mesmas acessem os beneficios eventuais.

Gestao

- Aperfeigoar o sistema de gestdo da politica de
Assisténcia Social no municipio;

- Aprimorar a gestdo buscando eficdcia no

- Ampliar a infraestrutura por meio de aquisi¢do de veiculos como carros, dnibus;

Y
P
A

- Aderir sistema de gestdo informatizado o SUAS;
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GESTAO
(continuagdo)

controle financeiro;

- Implantar setor de vigilancia socioassistencial;

- Fortelecer o Conselho Municipal de Assisténcia
Social;

- Construir espago proprio para o
funcionamento do CRAS.

- Viabilizar participagdo dos trabalhadores da assisténcia, gestores, e conselheiros do COMAS em
capacitagdes;

-Melhorar a qualidade dos investimentos de recursos visando a eficacia dos servigos;

- Destinar recursos financeiros para o Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- Contratar profissional de nivel superior para atuar junto a Vigilancia Socioassistencial;

- Elaborar projeto e buscar subsidios para construgdo do CRAS préprio.

Conselho Municipal
de Assisténcia Social -
COMAS

- Efetivar o controle social;

- Divulgar agdes do COMAS.

- Estabelecer calendario de reunides;

- Realizar acompanhamento periddico da execugdo financeira;

- Promover capacitagdo continua dos conselheiros;

- Criar Secretaria Executiva;

- Divulgar a importancia do Controle Social nas politicas publicas por meio de midias sociais,
radio, folders e outros.

- Designar comissdes de avaliagdo de beneficios e servigos, programas e projetos.

Protegao Social
Basica

Servigo de Protecao e
Atendimento Integral
a Familia - PAIF

-Aprimorar a execugdo das a¢des do PAIF;

- Promover acessos a beneficios, programas de
transferéncia de renda e servigos
socioassistenciais, contribuindo para a insergdo
das familias na rede de protecgdo social;

- Promover acesso aos demais servigos setoriais;

- Atingir objetivos da Tipificagdo Nacional dos
Servigos Socioassistenciais;

- Apoiar familias que possuem, dentre seus

membros, individuos que necessitam de
cuidados, por meio da promog¢do de espagos
coletivos de escuta e troca de vivéncias

- Realizar reunides periddicas entre equipe técnica e coordenagdo do CRAS;

- Ampliar o uso do Plano de Acompanhamento Familiar — PAF;

- Realizar encontros coletivos do PAIF nas comunidades: Boa Esperanga, Jacutinga, Rio Ligeiro e
Sdo Miguel, além do que é realizado no CRAS;

- Contratar servigo de oficineiro;

- Manter atendimento do PAIF por meio de atendimentos individuais, visitas domiciliares,
acompanhamento familiar;

- Realizar busca ativa das familias para insergdo nos servigos socioassistenciais;
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Protegao Social
Basica
(continuacgdo)

familiares.

- Desenvolver campanhas relacionadas a garantia de direitos e prevengdo de violéncias;

- Capacitagdo da equipe técnica sobre o trabalho social com as familias.

Servico de
Convivéncia e
Fortalecimento de
Vinculos - SCFV

-Complementar as agBes de protegdo e
desenvolvimento dos usuarios e o
fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;

- Assegurar espacos de referéncia para o
convivio familiar e comunitario e o
desenvolvimento de relagGes de afetividade,
sociabilidade e respeito mutuo;

- Fortalecer a interagdo entre usuarios do
mesmo ciclo etario e intergeracional;

- Valorizar a cultura de familias e comunidades
locais;

- Criar espagos de reflexdo sobre o papel das
familias na fungdo protetiva da familia;

- Estimular o desenvolvimento de
potencialidades e habilidades dos usuarios;

- Estimular a participagdo na vida publica do
territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do
mundo contemporaneo;

- Oportunizar vivéncias para o alcance de
autonomia e protagonismo social;

- Incluir no trabalho social, temas de maior
incidéncia no municipio.

- Desenvolver atividades de carater coletivo, a partir das necessidades especificas de cada faixa
etdria, conforme a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais;

- Planejar o SCFV na forma de percursos de acordo com as aquisi¢des necessarias;

- Planejar em equipe multiprofissional as atividades a serem ofertadas, utilizando os diversos
saberes profissionais;

- Proporcionar aos usudrios momentos de aprendizado através de oficinas de esporte, cultura,
artesanato local em complementagdo ao trabalho social;

- Incluir no Cadastro unico familias participantes;

- Conhecer as familias por meio de visitas domiciliares, atendimentos individuais ou espagos
coletivos;

- Realizar reunides periddicas entre equipe técnica e coordenagdo do CRAS;

- Desenvolver campanhas informativas sobre servigos;

- Capacitar as equipes de referéncia e profissionais envolvidos com as oficinas.

- Desenvolver trabalho social com idosos que atendam os temas que contribuam no processo de
envelhecimento saudavel, no desenvolvimento da autonomia e de sociabilidades, no
fortalecimento dos vinculos familiares e do convivio comunitario e na prevengdo de situagdes de
risco social;

- Incluir no trabalho social termas como: orientagdo de escolha profissional, violéncia, gravidez
na adolescéncia, drogas, alcoolismo, trabalho infantil, evasdo escolar e outras situagdes de
violagdo de direitos;

- Reorganizar a oferta do SCFV para criangas de 0 a 6 anos e seus familiares.

- Colaborar com redes inclusivas no territério;

- Prevenir o acolhimento institucional de
pessoas com deficiéncia e/ou pessoas idosas
com vistas a promover a sua inclusdo social;

- Conhecer a dinamica da familia e do contexto territorial em que vivem as pessoas com
deficiéncia e os idosos, por meio de entrevista, visita domiciliar e outros instrumentos;

- Promover agdo de participagdo comunitaria e social dos usuarios;
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Protegdao Social
Basica
(continuagao)

Servigo de Protecdo
Social Basica no
Domicilio para
Pessoas com
Deficiéncia e Idosas

- Sensibilizar grupos comunitérios sobre direitos
e necessidades de inclusdo de pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas buscando a
desconstrugdo de preconceitos;

- Desenvolver estratégias para estimular e
potencializar recursos das pessoas com
deficiéncia e pessoas idosas, de suas familias e
da comunidade no processo de habilitagdo,
reabilitacdo e inclusdo social;

- Oferecer possibilidades de desenvolvimento de
habilidades e potencialidades, a defesa de
direitos e o estimulo a participagdo cidads;

- Incluir usudrios e familiares no sistema de
protegdo social e servigos publicos, conforme
necessidades, inclusive pela indicagdo de acesso
a beneficios e programas de transferéncia de
renda;

- Contribuir para resgatar e preservar a
integridade e a melhoria da qualidade de vida
dos usuarios.

- Desenvolver campanhas de sensibilizagdo para inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou idosas;

- Trabalhar em articulagdo com demais politicas publicas setoriais zelando pela inclusdo de
pessoas com deficiéncia e idosas nos servigos ofertados;

- Estimular o fortalecimento de vinculos familiares através de vivéncias que demonstrem a
importancia do afeto na familia;

- Realizar encaminhamentos para habilitagdo e reabilitagdo das pessoas com deficiéncia;

- Inclusdo dos usudrios em atividades coletivas, oficinas de habilidades manuais, esportivas e
culturais;

- Prestar informacdes e orientagdes sobre direitos sociais, documentagdo pessoal, servicos e
beneficios da assisténcia social;

- Elaborar com equipe multiprofissional do servigo, instrumento técnico de acompanhamento
(Plano de Desenvolvimento do Usuario — PDU), considerando as especificidades da familia;

- Promover atendimento e acesso as informagdes aos cuidadores;

-Realizar campanha de conscientizagdo sobre direitos da pessoa idosa e/ou com deficiéncia;

- Proporcionar capacitagdo dos profissionais envolvidos na oferta do servigo.

Protegao Social
Especial

Media Complexidade

- Contribuir para restaurar e preservar a
integridade e as condig¢des de autonomia dos
usuarios;

- Prevenir a reincidéncia de violag&es de
direitos.

- Manter parceria com Institui¢do que presta servigos de medida socioeducativa e meio aberto
(Liberdade Assistida — LA e Prestagdo de Servigo a Comunidade - PSC)

Alta Complexidade

- Contribuir para a prevengdo do agravamento
de situagdo de negligéncia, violéncia e ruptura
de vinculos;

- Promover acesso a rede socioassistencial, aos
demais drgdos do Sistema de Garantia de
Direitos e as demais politicas publicas setoriais.

- Ampliar capacidade de oferta de acolhimento institucional para idosos, aumentando o nimero
de vagas a disposigdo;

- Realizar acompanhamento de usuarios institucionalizados;

- Garantir oferta de acolhimento institucional a criangas e adolescentes por meio de parceria
com Institui¢ées.

Péginag 6




Agoes
Intersetoriais

AgOes intersetoriais

- Incentivar agdes que geram emprego e renda;
-Criar agBes de incentivo a agricultura familiar;

- Criar protocolos de atendimento para
situagoes de violéncia;

- Criar protocolos de atendimento para
situacdes de calamidade e/ou emergéncia.

- Realizar levantamento de dados para emprego;

- Proporcionar curso de profissionalizagdo dentro da drea demandada;

- Buscar incentivo local por meio de transporte;

- Buscar e criar parcerias para a execugdo de projetos;

- Proporcionar incentivo financeiro para aquisicdo de materiais como mudas para plantio,
insumos e outros;

- Realizar reunides Intersetoriais, principalmente entre salde, assisténcia social e Conselho
Tutelar a fim de estabelecer fluxo de atendimento entre as politicas publicas.

- Fazer notificagdes compulsérias;

- Alimentar banco de dados oficiais e de organizagdo interna;

- Designar comissdo para apoio técnico em situagdo de emergéncia;

- Articular a rede intersetorial e capacitar os profissionais envolvidos para atuar em situagdes de
emergéncia e/ou calamidade;

- Estabelecer fluxo de atendimento nos diferentes tipos de emergéncias.
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8. RESULTADOS E IMPACTOS ESPERADOS;

Os resultados esperados correspondem a consolidacdo da gestdo basica do SUAS,
com as suas responsabilidades e contrapartidas, buscando maior abrangéncia dos servicos
ofertados, atingindo ao publico prioritdrio e possibilitando aos usudrios a mudanca da sua

realidade.

9. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS
MATERIAIS PERMANENTES

Tabela 02 — Relagdo de materiais permanentes alocados na SMDS e CRAS

DESCRIGAO de BENS Total Existente Alocagdo
Carro 02 01 SMDS, 01 CRAS
Onibus 01 SMDS
Computador 06 05 CRAS; 01 SMDS
Data-show 02 CRAS
Celular 01 CRAS
Telefone Fixo 02 01 SMDS, 01 CRAS
Impressora 02 01 CRAS, 01 SMDS
Notebook 01 01 CRAS
RECURSOS HUMANOS

Tabela 03 — Relagdo de recursos humanos disponiveis e existentes na SMDS e CRAS

Org3o Gestor: Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Quantitativo de RH EXISTENTE

CATEGORIA Processo NECESSARIO TOTAL
Efetivos Seletivo Comissionado

PROFISSIONAL
Secretario/a Municipal 40h 01 01
Auxiliar administrativo 40h 01 01
Operador do Cadastro 01 01
Unico
Técnico de Nivel Superior — 01 01
Vigilancia Socioassistencial

04
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Protegao Social Basica — Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Quantitativo de RH EXISTENTE
CATEGORIA PROFISSIONAL Process NECESSARIO | toTAL
Efetivos o) Comissionado
Seletivo
Assistente Social 40h 01 01
Psicélogo 40h 01 01
Orientador Social 40h 01 01
Coordenador do CRAS 40h 01 01
Coordenador de Atividades 01 01
Socioassistenciais
Motorista 01 01
Zelador(a) 02 02
09
Colaboradores externos/Oficineiros:
CATEGORIA PROFISSIONAL CARGA HORARIA
Professor de Banda Marcial 4h/semana
Pedagogo 12h/semana

OBS: A equipe de colaboradores externos é varidvel conforme os grupos ofertados, os quais sao
contratados por procedimento administrativo proprio, conforme legislacdo.

13- MECANISMOS E FONTES DE FINANCIAMENTO

O municipio de Floriano Peixoto/RS destina 5% (cinco por cento) de seus recursos
préprios para manutencdo e investimento na Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
conforme Previsdo Orgamentaria para os préximos quatro anos, conforme Tabela 04.. Além
disso, possui receita de recursos vinculados aos governos federal e estadual. No entanto, é
importante salientar um grande declinio nos repasses do governo federal a partir de 2019,
com a publicacdo da PORTARIA N2 2.362, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2019, em que 0s recursos
repassados pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social deixaram de ser regulares e
automaticos, passando a ser conforme disponibilidade financeira da Unido e conforme os
saldos dos municipios, tirando da Unido o compromisso com essa politica publica.

O impacto dessa Portaria é apresentado na Tabela 05, que revela uma drastica
reducdo no repasse de recursos de co-financiamento federal, o que compromete a oferta dos

servigos socioassistenciais e sobrecarrega o orcamento municipal.
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PLANO PLURIANUAL

Tabela 04 — Instrumento Or¢amentario: Plano PluriAnual 2022 a 2025

Plano PluriAnual 2022 a 2025
ANO PLANEJAMENTO ESTIMADO ORCAMENTO ESTIMADO ;E:;E’:LU(;A ;
GERAL DO MUNICIPIO PARA A ASSISTENCIA SOCIAL ASSISTENCIA SOCIAL
2022 RS 20.038.067,00 RS 1.167.500,00 5.82%
2023 RS 22.126.420,00 RS 1.285.400,00 5.80%
2024 RS 24.415.559,00 RS 1.415.000,00 5.79%
2025 RS 26.948.927,00 RS 1.560.500,00 5.79%

Tabela 05 - Quadro de recursos financeiros previstos e pactuados versus recebidos
efetivamente em 2021, conforme més de referéncia de junho, referente a Parcela 05/2021
de cada recurso

Receitas Vinculadas

VALOR RECEBIDO no més

ORIGEM DESCRICAO VALOR PACTUADO/més | de Referéncia JUNHO/21
(Parcela 05/2021)
Bloco Proteg3o Social Basica: | PAIF: R$ 6.000,00 PAIF RS 2.452,30
PAIF e SCFV SCFV: RS 4.500,00 + variavel [SCFV R$2.011,83
Bloco de Proteco Social | b\ \re. r¢ 125,00 PMTC: RS 50,95
Federal Especial
indice de Gestdo
RS 0,00
Descentralizada — IGD/SUAS RS 936,00 3
indice de Gestdo
: RS 1.430,00
Descentralizada — IGD/PBF RS 1.430,00 5
Estadual Fundo Estadual de Assisténcia RS 7.626,70 RS 7.348,36 (com

Social — FEAS

rendimentos em outubro)

Fonte: Parcelas Pagas, SAA. (MC, junho/2021)

14. INDICADORES DE MONITORAMENTO E AVALIACAO

O Plano Municipal de Assisténcia Social- PMAS possibilita uma visualizacdo ampla de

como sera executada a Politica de Assisténcia Social no municipio, para o alcance das metas

de curto e médio prazo estabelecidas, de acordo com as prioridades e com a disponibilidade

de recursos. O PMAS considera o Monitoramento e a Avaliagdo como instrumentos de gestao

que qualificam a analise da oferta dos servicos do Sistema Unico de Assisténcia Social,

considerando os principios e diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social, da Norma
Operacional Basica e os enfoques da eficacia, eficiéncia e efetividade das acGes.

Dessa forma, para monitorar e avaliar o desenvolvimento das ag¢des previstas neste

Pégina4 O



Plano, assim como suas metas e a execucdo financeira, sdo estabelecidos os seguintes

instrumentos e estratégias de controle:

¢ Reunibes semestrais da equipe técnica e gestor para verificacdo do cumprimento das metas

e execucado financeira das a¢des, como também avalia¢do da oferta dos servigos e beneficios

da politica de assisténcia social;

e Elaboragdo de Planos de Acdo e Relatério de Execugdo Anuais para desenvolver e

acompanhar acbes, metas e orcamento previstos (Modelos em ANEXO);

¢ Relatérios de execucdo fisico-financeira das a¢des desenvolvidas a serem submetidos ao

Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Tabela 06: Indicadores que podem ser utilizados para monitoramento e avaliagdo do PMAS

e seus resultados

INDICADOR FONTE DE COLETA MONITORAMENTO
Numero de atendimentos realizados pelos RMA CRAS / SISC Semestral
servicos socioassistenciais ofertados no CRAS
(PAIF e SCFV)
Numero de familias em acompanhamento RMA CRAS Semestral
familiar
Eficiéncia de gestao indice de Semestral
Desenvolvimento
Gestdo do SUAS/ID
CRAS Médio
Numero de inclusdo/participagdo de situagdes SISC Semestral
prioritarias no SCFV
Numero de familias incluida em Programas | Folha de pagamento Semestral
Sociais, beneficios de transferéncia de renda Bolsa Familia/Auxilio
Brasil, Auxilio
Emergencial, Beneficio
de Prestagao
Continuada ou
congéneres
indice de frequéncia escolar e SICON Semestral
acompanhamento de saude
Numero de familias em descumprimento de SICON Semestral
condicionalidades
Cumprimento de metas do Pacto de Pacto de Semestral
Aprimoramento, definidas em instancias de aprimoramento
deliberacdo
Numero de pessoas incluidas no mercado de IBGE Semestral
trabalho
Incidéncia de Violéncias Registro préprio/ Semestral

SINAN
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15. ESPAGO TEMPORAL DE EXECUGAO.
Este PMAS compreende o periodo de 2022 a 2025.

Aprovacao do CMAS

Parecer do Conselho Municipal de Assisténcia Social: Aprovado

Data da assembleia de deliberacdo: 23/12/2021; Atan®° 09/2021

Numero da Resolugdo: 10/2021

Nome do Presidente: Tatiane Lais Uecker

Pégina4‘ 2



