LEI MUNICIPAL N° 1852/22, DE 09 DE SETEMBRO DE 2022.

Autoriza o Poder Executivo
Municipal a contratar servidores por
tempo determinado para atender
necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na
forma que especifica, e da outras
providéncias.

ORLEI GIARETTA, PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO
PEIXOTO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes legais que
lhe sdo conferidas pelo ordenamento juridico vigente e de conformidade com
a Lei Organica Municipal,

Faco saber, que o Poder Legislativo Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

Art. 1° - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a
contratar servidores por tempo determinado, para atender necessidade
temporaria de pessoal e de excepcional interesse publico.

§ 1° - A contratacao a que se refere este artigo, especificamente,
atendera situacdo excepcional, para cobertura de carga horaria,
relativamente a necessidade de 01 (uma) Auxiliar de Disciplina.

§ 2° - As contratacoes serao pelo periodo de até 12 (doze) meses,
observado o calendario escolar, ou até ultimacao de Concurso Publico.

Art. 2° - A contratacao se dara com base em selecao simplificada
a ser realizada pela Equipe da Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento, respeitando-se os principios da impessoalidade,
publicidade e economicidade.

§ 1° - Havendo numero de inscritos coincidente com o numero
de vagas disponibilizadas, fica dispensada a realizacao da selecao prevista no
caput do Artigo 2°.

§ 2° - Realizada a selecao e ocorrendo empate, sera realizado
Sorteio Publico.

Art. 3° - Poderao ser contratados os seguintes Cargos, conforme
segue:

Cargo Horas N°. de Vencimento
Descricao Semanais | Contratacoes Basico
Auxiliar de Disciplina 40 01 R$ 1.984,97




Pardgrafo Unico - O contrato de que trata o artigo anterior sera
de natureza administrativa, ficando assegurados os seguintes direitos ao
contratado:

I - remuneracao equivalente/proporcional ao cargo de
provimento efetivo, integrante do Quadro de Provimento Efetivo do
Municipio;

II — jornada de trabalho de 40 (vinte) horas semanais; servico
extraordinario; repouso semanal remunerado; gratificacdo natalina
proporcional e beneficio alimentacao;

III - férias proporcionais, ao término do contrato;

IV — inscricdo no sistema oficial de previdéncia social.

Art. 4° - Assegurar-se-a ao contratado a revisao geral anual
remuneratoria incidente no quadro geral dos servidores municipais ou
eventuais aumentos remuneratorios, na forma de lei especifica.

Art. 5° - A contratacao autorizada pela presente Lei podera ser
cancelada a qualquer momento atendendo a demanda organizacional de
pessoal ou ao interesse publico.

Art. 6° - O contrato vincular-se-a ao Regime de Previdéncia do
Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

Art. 7° - As despesas decorrentes desta Lei correrao por conta de
dotacoes orcamentarias proprias, constantes da Lei-de-meios em execucao.

Art. 8° - Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua
publicacao, no local de costume, revogadas as eventuais disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos nove dias do més de setembro de 2022.

ORLEI GIARETTA,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 09.09.22



CLASSE: AUXILIAR DE DISCIPLINA

Nivel de vencimento: IV

Descricao sintética: Oferecer apoio e acompanhamento ao Corpo
Discente na sua movimentacdo e presenca no ambiente escolar e/ou fora
deste, quando necessario.

Atribuicoes tipicas: prestar assisténcia ao educando, pais,
comunidade e escola em termos de informacoes gerais pertinentes a funcao;
sugerir medidas que possam melhorar o fluxo do corpo discente na
utilizacdo do espaco escolar na entrada, saida e intervalos do periodo
escolar; acompanhar o aluno e/ou grupos e turmas em atividades extra-
classe sempre que solicitado pela chefia imediata; acompanhar as atividades
de intervalos — recreio — zelando pelo patrimoénio e boa convivéncia dos
alunos; controlar e comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade
constatada dentro do ambiente escolar que envolva alunos e/ou comunidade
escolar; receber pessoas que procuram a Escola encaminhando-as a Direcao
e/ou setor competente quando solicitado; executar outras atividades afins.

Carga horaria: periodo normal de trabalho de 40 horas semanais.

Requisitos para provimento: Instrucao — ensino fundamental

completo.

Recrutamento: Externo — mediante concurso publico.

Perspectiva de desenvolvimento funcional:
Progressdao — para o padrdao de desenvolvimento imediatamente
superior na classe a que pertence.




