LEI MUNICIPAL N° 2.146/26, DE 26 DE JUNHO DE 2026.

Cria o Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher e dispée sobre a
sua organizagdo e funcionamento.

JAIR ANTONIO OSTROWSKI, PREFEITO MUNICIPAL DE
FLORIANO PEIXOTO, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribuicoes
legais que lhe sao conferidas pelo ordenamento juridico vigente, de
conformidade com a Lei Organica Municipal,

Faco saber que o Poder Legislativo Municipal aprovou, e eu
sanciono e promulgo a seguinte

LEI:

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - E criado o Conselho Municipal dos Direitos da Mulher -
COMDIM, orgao colegiado de composicao paritaria entre o poder publico
municipal e a sociedade civil organizada, de natureza consultiva e carater
permanente, vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 2° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tem por
finalidade formular e propor diretrizes de acdo governamental voltadas a
promocao dos direitos das mulheres, bem como atuar no controle social de
politicas publicas de igualdade de género.

Art. 3° - Sao competéncias do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher:

[ - Participar da elaboracao de critérios e parametros para o
estabelecimento e implementacao de metas e prioridades que visem a
assegurar as condicoes de igualdade as mulheres;

II - Apresentar sugestdoes para a elaboracao do planejamento
plurianual do municipio, o estabelecimento de diretrizes orcamentarias e a
alocacao de recursos no Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar
decisoes governamentais relativas a implementacao do Plano Municipal de
Politicas para as mulheres;

[II - Propor a adocao de mecanismos e instrumentos que
assegurem a participacao e o controle social sobre as politicas publicas para
as mulheres;

IV - Acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relacado ao
desenvolvimento de programas e acoes governamentais e a execucao de
recursos publicos para eles autorizados, com vistas a implementacao do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres;



V - Manifestar-se sobre o mérito de projetos que tenham
implicacoes sobre os direitos das mulheres;

VI - Propor estratégias de acao visando ao acompanhamento,
avaliacao e fiscalizacao das politicas de igualdade para as mulheres,
desenvolvidas em ambito municipal, bem como a participacdao social no
processo decisorio relativo ao estabelecimento das diretrizes dessas politicas;

VII - Apoiar o Poder Executivo na articulacao com outros orgaos
da administracao publica federal estaduais;

VIII - Participar da organizacao das conferéncias municipais de
politicas publicas para as mulheres;

IX - Articular-se com oOrgaos e entidades publicas e privadas,
visando incentivar e aperfeicoar o relacionamento e o intercambio sistematico
sobre a promocao dos direitos da mulher; e

X - Articular-se com os movimentos de mulheres, conselhos
federal e estaduais dos direitos da mulher e outros conselhos setoriais, para
ampliar a cooperacdao mutua e estabelecimento de estratégias comuns de
implementacdo de acdoes para a igualdade e equidade de género e
fortalecimento do processo de controle social.

CAPITULO 11
DA COMPOSICAO E DO FUNCIONAMENTO

Art. 4° - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher sera
composto por 08 (oito) membros e respectivos suplentes, todos nomeados por
ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, na seguinte proporcao:

I - 04 (quatro) representantes titulares do Poder Publico
Municipal, e seus respectivos suplentes, sendo:

a) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Administracao,
Financas e Planejamento;

b) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Saude;

c) 01 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Educacao,
Cultura e Desporto; e

d) O1 (um) indicado pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social,

II - 04 (quatro) representantes titulares da sociedade civil
organizada, e seus respectivos suplentes, sendo:

a) 01 (um) indicado pelos Grupos de Atividades do Centro de
Referéncia em Assisténcia Social - CRAS;

b) 01 (um) indicado pelo do Escritorio da Associacdao Riograndense
de Empresas de Assisténcia Técnica e Extensao Rural - EMATER,;

c) 01 (um) indicado pelo Nucleo/Associacao do Comeércio local; e

d) 01 (um) indicado pelo Sindicato dos Trabalhadores Rurais.

Art. 5° - O mandato dos conselheiros do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher sera de 02 (dois) anos, permitida a reconducao por uma
Unica vez, por igual periodo.



Art. 6° - A funcao dos membros do Conselho € considerada servico
publico relevante e nao sera remunerada.

CAPITULO III X
DA PRESIDENCIA E DA VICE-PRESIDENCIA

Art. 7° - Para cada mandato, o Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher elegera, na primeira reunido ordinaria da respectiva gestao, dentre
seus membros, o seu Presidente e seu Vice-Presidente.

Art. 8° - Compete ao Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher:

I - Coordenar os trabalhos e representar o colegiado;

IT - Convocar e presidir reunides e aprovar as respectivas pautas;

III - Dirigir e orientar as discussoes, concedendo a palavra aos
conselheiros, coordenando os debates e neles intervindo para
esclarecimentos;

IV - Resolver as questoes de ordem;

V - Promover o regular funcionamento do Conselho, solicitando as
autoridades competentes as providéncias e recursos para atender as
necessidades dos servicos;

VI - Exercer o direito de voto de qualidade, no caso de empate nas
votacoes;

VII - Apresentar, anualmente, ao colegiado, no decorrer do
primeiro trimestre, o relatorio das atividades referentes ao ano anterior,
remetendo copia do mesmo ao Prefeito e as entidades com representacao no
Conselho;

VIII - Solicitar ao Secretario Municipal de Assisténcia Social o
relatorio operacional e financeiro da administracdo do Fundo Municipal dos
Direitos das Mulheres;

IX - Resolver os casos omissos de natureza administrativa.

Art. 9° - Compete ao Vice-Presidente do Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher substituir o Presidente nos casos de impedimento, de
forma exclusiva, bem como suceder, no caso de vacancia.

Art. 10 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher tera, em
sua estrutura, uma Secretaria Executiva, na qualidade de unidade de apoio
para o seu funcionamento, cuja composicao sera disciplinada no Regimento
Interno, sendo garantido o apoio técnico e administrativo que necessitar, a ser
prestado pela Coordenadoria Municipal da Mulher.

Pardgrafo Unico - A Secretaria Executiva tem as seguintes
atribuicoes:

I - Executar trabalhos de natureza administrativa do Conselho;

IT - Instruir processos e encaminha-los ao Presidente e, quando



solicitado, a terceiros;

III - Organizar a pauta das reunidoes para aprovacao pelo
Presidente;

IV - Providenciar a instalacao e o funcionamento das reunioes;

V - Assessorar o Presidente durante as reunioes, elaborar as atas
e providenciar os registros das deliberacées do colegiado, divulgando-as aos
conselheiros;

VI - Encaminhar aos conselheiros as informacoes relativas aos
trabalhos, acompanhadas de copias de documentos e especificacao clara
acerca de prazos a serem cumpridos;

VII - Providenciar, junto a Administracao Publica Municipal, a
ampla divulgacdo e, quando necessario, a publicacao das resolucoes do
Conselho na imprensa oficial do Municipio;

VIII - Manter registro das atividades das comissoes tematicas do
Conselho, articulando os seus trabalhos com a agenda e pauta de reunides do
colegiado;

IX - Organizar a documentacado, manter arquivos e bancos de
dados do Conselho;

X - Orientar e instruir, sempre que necessario, conselheiros,
entidades e organizacoes de assisténcia social quanto as acoes do Conselho;

XI - Outras que estiverem previstas no Regimento Interno do
Conselho.

CAPITULO IV
DOS CONSELHEIROS

Art. 11 - Sao responsabilidades do conselheiro do Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher:

I - Ser assiduo as reunides, informando com antecedéncia
eventuais auséncias, que deverao ser justificadas junto Secretaria Executiva;

IT - Ter participacao ativa nos trabalhos do colegiado e colaborar
no aprofundamento das discussoes, com a finalidade de auxiliar as suas
decisoes;

III - Divulgar as discussoes e as decisoes do Conselho nas
instituicoes que representam e em outros espacos de atuacao social;

IV - Contribuir com experiéncias de seus respectivos segmentos,
com vistas ao fortalecimento das politicas de assisténcia social;

V - Manter-se atualizado em assuntos relativos a politica
municipal dos direitos da mulher, indicadores socioecondémicos locais e
regionais, politicas e orcamentos publicos e demandas sociais;

VI - Colaborar com o colegiado no exercicio do controle social;

VII - Desenvolver habilidades de negociacdo e pratica de gestao
governamental,

VIII - Atuar em articulacdo com o seu suplente e em sintonia com
a entidade que representa no colegiado;

IX - Estudar e conhecer a legislacdo municipal, estadual e
nacional sobre direitos das mulheres;



X - Acompanhar, permanentemente, as atividades desenvolvidas
pelas entidades e organizacdoes de assisténcia social, para assegurar a
qualidade dos servicos oferecidos aos beneficiarios da respectiva politica.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Art. 12 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher reunir-se-
a ordinariamente e extraordinariamente sempre que necessario, cabendo,
nesse caso, ao Presidente convocar a sessao com antecedéncia.

§ 1° - As reuniodes ordinarias e extraordinarias s6 poderdo se
instalar com a presenca da maioria absoluta dos membros do colegiado.

§ 2° - Todas as reunides serdao publicas, precedidas de ampla
divulgacao e objeto de registro em ata.

Art. 13 - Nas reunides ordinarias, € o colegiado o o6rgao de
deliberacdao maxima do Conselho, cujas decisoes serao tomadas por maioria
simples de votos e terao forca conclusiva.

Art. 14 - As deliberacoes do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher com forca normativa serao formalizadas como resolucoes.

Art. 15 - O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher podera
instituir grupos tematicos e comissoes, de carater temporario, destinados ao
estudo e elaboracao de propostas sobre temas especificos, a serem submetidos
a sua composicao plenaria, definindo, no ato de criacdo, seus objetivos
especificos, sua composicao e prazo para conclusao do trabalho, podendo,
inclusive, convidar para participar daqueles colegiados representantes de
orgaos e entidades publicos e privados e dos Poderes Legislativo e Judiciario.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 16 - Na primeira reuniao do Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher sera elaborado e aprovado o seu Regimento Interno, na forma de
Resolucao, que sera publicada na imprensa oficial do Municipio.

Art. 17 - Fica facultado ao Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher promover a realizacdo de seminarios ou encontros regionais sobre
temas constitutivos de sua agenda, bem como acompanhar a execucao de
contratos, convénios e parcerias firmados pela Coordenadoria Municipal da
Mulher.

Art. 18 - As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao
a conta das dotacoes orcamentarias proprias.



Art. 19 - Esta Lei Municipal entrara em vigor na data de sua
publicacdo, no local de costume, revogadas as eventuais disposicoes em
contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FLORIANO PEIXOTO,
RS, aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis.

JAIR ANTONIO OSTROWSKI,
Prefeito Municipal.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Em 26.06.26
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENTO.

EDIANE FATIMA ARTUSO GIARETA,
Secretario Adjunto.



