Prefeitura Municipal de Floriano Peixoto
CNPJ 01.612.289/0001-62
RUA ANTONIO DALL'ALBA - 99.910-000 - Floriano Peixoto/RS

PROCEDIMENTO LICITATORIO 35/2024
CHAMAMENTO PUBLICO PARA CREDENCIAMENTO 02/2024

O MUNICiPIO DE FLORIANO PEIXOTO, RS, inscrito no
CNPJ/MF sob o n° 01.612.289/0001-62, torna publico que realizara
CHAMAMENTO PUBLICO, com objetivo de realizar o CREDENCIAMENTO de
prestadores de servico, com selecao a critério de terceiros, caso em que a
selecao do contratado esta a cargo do beneficiario direto da prestacao, de
acordo com as disposicoes contidas na Lei Federal n® 14.133/2021, e legislacao
pertinente.

PRAZO DO CREDENCIAMENTO: O credenciamento para contratacao de que
trata o presente Edital, ficara aberto de 03 (trés) de junho de 2024 a 14
(quatorze) de junho de 2024, das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

LOCAL: Prefeitura Municipal, Setor de Licitacoes, sito na Rua Antonio Dall’ Alba,
n° 1.166, Centro, Municipio de Floriano Peixoto, RS.

ANALISE DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO: aberto o periodo para
solicitacoes de credenciamento, os interessados entregarao toda a documentacao
de habilitacdo prevista no Item 2. A analise da documentacao apresentada sera
efetuada as 08:00h (oito horas) do dia 17 (dezessete) de junho de 2024, na sala
do Setor de Licitagoes, junto ao Centro Administrativo Municipal, quando
realizara a analise do cumprimento das exigéncias estabelecidas no item.

O Agente de Contratacao podera, durante a analise da documentacao, convocar
os interessados para prestarem quaisquer esclarecimentos porventura
necessarios, bem como para complementarem, caso queiram, os documentos
apresentados.

DOS RECURSOS: o(s) interessado(s) nao habilitado(s) podera(ao) interpor recurso
no prazo de 3 (trés) dias uteis, contados da data de analise da habilitacao,
encaminhando o recurso com a sua motivacdo a autoridade competente, a qual
devera proferir sua decisdao no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contado do
recebimento dos autos.

O acolhimento do recurso implicara invalidacao apenas de ato insuscetivel de
aproveitamento. O recurso interposto dara efeito suspensivo ao ato ou a decisao
recorrida, até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

O recurso devera ser protocolado na sede da Prefeitura Municipal de Floriano
Peixoto, RS, situada a Rua Antonio Dall’ Alba, n® 1.166, Centro.

1. DO OBJETO
1.1. E objeto do presente Edital o credenciamento de instituicdo para
acolhimento de Idosos em diferentes graus de dependéncia, através da Secretaria

Municipal de Assisténcia Social, nos termos e nas condicoes estabelecidas neste
Edital.



2. DOCUMENTACAO PARA CREDENCIAMENTO
2.1. HABILITACAO JURIDICA, FISCAL, SOCIAL E TRABALHISTA

a) Registro comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato constitutivo, estatuto social, contrato social ou sua
consolidacao e posteriores alteragcoes contratuais, devidamente registradas na
junta comercial e, em vigor e, no caso de sociedade por agoes, estatuto social, ata
do atual capital social acompanhado da ata de eleicio de sua atual
administracao, registrados e publicados;

c) Decreto de autorizacao, em se tratando de empresa ou sociedade
estrangeira em funcionamento no Pais, e ato de registro ou autorizacao para
funcionamento expedido pelo 6rgdao competente, quando a atividade assim o
exigir;

d) Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ);

e) Prova de regularidade fiscal quanto aos débitos inscritos ou nao
em Divida Ativa da Unido, inclusive em elacao as contribuicoes previdenciarias,
apresentando a Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a
Divida Ativa da Uniao;

f) Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Estadual da
jurisdicao fiscal do estabelecimento licitante;

g) Certidao que prove a regularidade para com a Fazenda Municipal
da jurisdicao fiscal do estabelecimento licitante;

h) Certidao que prove a regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS);

i) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do
Trabalho, mediante a apresentacao da Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas
(CNDT), em vigor (Lei Federal 12.440/2011).

j) Prova de inscricao no Cadastro de Contribuintes Municipal, ou
Alvara de Funcionamento, da empresa participante do certame, emitido pelo
Municipio da sede da Licitante.

k) Alvara Sanitario valido, expedido pelo Orgao Sanitario Competente
(Estadual ou Municipal), em nome da Licitante.

OBS: Caso a licitante seja isenta de Alvara Sanitario, nos termos
da Lei n° 13.874/19, devera apresentar declaracao assinada pelo seu
Responsavel Legal.

1) Alvara expedido pelo corpo de Bombeiros. PPCI;

m) Comprovacado de que a credenciada possui vinculo com
profissional de nivel superior na area da saude, legalmente habilitado que sera o
responsavel técnico durante a execucao do contrato e um substituto com as
mesmas qualificacoes.



n) Registro e regularidade do profissional Responsavel Técnico
indicado na alinea “m” junto ao conselho de classe competente, em vigor € com
termo de Responsabilidade Técnica assinado e datado.

o) Declaracao da credenciada de que atende aos requisitos
estabelecidos na Resolucao — RDC N° 502, de 27 de maio de 2021;

p) Declaracao de que atende todos os requisitos estabelecidos nos
Arts 16, 17 e 18 da resolucao RDC N° 502, de 27 de maio de 2021;

q) Informar o responsavel pela assinatura do contrato e os dados
bancarios para pagamentos decorrentes do servico prestado.

2.2. A empresa de pequeno porte e microempresa que pretender se
utilizar dos beneficios previstos nos artigos 42 a 45, da Lei Complementar n°
123/2006, bem como as cooperativas que tenham auferido, no ano-calendario
anterior, receita bruta até o limite de R$ 4.800.000,00 (conforme disposto no art.
34, da Lei 11.488/2007), deverao comprovar o seu enquadramento em tal
situacao juridica através de Certidao expedida pela Junta Comercial (conforme
artigo 8°, da Instrucao Normativa n° 103 de 30/04/2007), ou mediante
apresentacao de declaracao do responsavel legal, assinada conjuntamente pelo
contador responsavel pela empresa, de que, sob as penas da Lei, cumpre os
requisitos legais para qualificacdo como microempresa e empresa de pequeno
porte, de acordo com a legislacao vigente e modelo disponivel junto a este Edital
(Anexo I), que serao validas até 01 (um) ano apos a data de sua emissao.

2.2.1. A microempresa ou a empresa de pequeno porte que atender
ao item 2.2 deste Edital, que possuir restricao em qualquer dos documentos de
regularidade fiscal, previstos no item 2.1 alineas “d”, “e”, “{7, “g”, “h”, “i” e %7, tera
sua habilitacao condicionada a apresentacdo de nova documentacao, que
comprove a sua regularidade em 5 (cinco) dias tuteis, a contar da data em que for
declarada como credenciada.

2.2.2. Se a empresa interessada for matriz, todos os documentos
apresentados deverao estar em nome da matriz; caso for filial, os documentos
apresentados deverao ser da filial, a excecao da certidao constante na alinea “e”
do item 2.1, do Edital.

2.2.3. Os documentos que nao possuam a sua validade expressa
e/ou legalmente prevista serdao considerados validos pelo prazo de 90 (noventa)
dias, contados da data de sua emissao.

2.2.4. Caso necessario, serao solicitados esclarecimentos,
retificacoes e complementacoes da documentacao ao interessado.

3. DOS SERVICOS E DAS CONDICOES DE PRESTACAO DOS

SERVICOS
3.1. DA DESCRICAO DOS SERVICOS
VALOR A SER PAGO POR
ITEM/LOTE QUANTITATIVO VAGA/USUARIO ACOLHIDO/MES
Acolhimento de Idoso a partir de 60 02 vagas estimadas/més R$ 4.200,00

(sessenta) anos de idade com ou sem
deficiéncias € ou comorbidades, -
Grau de Dependéncia I — pacientes
independentes, mesmo que



requeiram uso de equipamentos de
autoajuda;

Acolhimento de Idoso a partir de 60
(sessenta) anos de idade com ou sem
deficiéncias e ou comorbidades, -
Grau de Dependéncia II - pacientes
com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a
vida diaria tais como: alimentagao,
mobilidade, higiene; sem
comprometimento cognitivo ou com
alteragdo cognitiva controlada;
Acolhimento de Idoso a partir de 60
(sessenta) anos de idade com ou sem
deficiéncias € ou comorbidades, -
Grau de Dependéncia III - paciente
com dependéncia que requeiram
assisténcia em todas as atividades de
autocuidado para a vida diaria e ou
com comprometimento cognitivo.

02 vagas estimadas/més R$ 4.650,00

06 vagas estimadas/més R$ 5.115,00

3.2 O Servico de Acolhimento de Idoso a partir de 60 (sessenta) anos
de idade, com ou sem deficiéncias e ou comorbidades, em consonancia com a Lei
Ordinaria n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso) e padroes minimos de
funcionamento definidos no Regulamento Técnico da RDC/ANVISA N° 283, de 26
de setembro de 2005 e Resolucao 109/2009 - CNAS (Tipificacao dos Servicos
Socios Assisténcias).

a) Grau de Dependéncia I - pacientes independentes, mesmo que
requeiram uso de equipamentos de autoajuda; Estima-se 02 vagas.

b) Grau de Dependéncia II - pacientes com dependéncia em até trés
atividades de autocuidado para a vida diaria tais como: alimentacao, mobilidade,
higiene; sem comprometimento cognitivo ou com alteracdo cognitiva controlada;
Estima-se 02 vagas.

c) Grau de Dependéncia III - paciente com dependéncia que
requeiram assisténcia em todas as atividades de autocuidado para a vida diaria e
ou com comprometimento cognitivo. Estima-se 06 vagas.

3.3. As vagas serao preenchidas conforme a necessidade municipal.

3.4. Os encaminhamentos serdo autorizados pela Gestora Contratual
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, que encaminhara documento
oficial com antecedéncia de 05 (cinco) dias uteis (quando nao se tratar de
acolhimento de emergéncia/urgéncia). Em casos excepcionais, cujo acolhimento
seja urgente diante da expedicao de ordem judicial, a contratante podera solicitar
o acolhimento imediato, a qual encaminhara documento oficial.

3.5. O enquadramento do GRAU DE DEPENDENCIA I, II ou III sera
realizado por equipe multidisciplinar do Municipio, composta por no minimo 01
Médico, 01 Psicologo e 01 Assistente Social.

3.6. Os acolhidos serdao avaliados semestralmente por equipe
multidisciplinar do Municipio para verificar/avaliar se houve alteracao no grau de
dependéncia.

3.7. O Municipio de Floriano Peixoto/RS, podera encaminhar, para
abrigamento na instituicao credenciada, idosos (com 60 anos ou mais), de ambos



os sexos, em situacao de vulnerabilidade social, independentes e /ou com
diversos graus de dependéncia, para os pedidos de acolhimento oriundos do
Judiciario, Ministério Publico, CRAS e CREAS, desde que esgotadas todas as
possibilidades de fortalecimentos de vinculos familiares e comunitarios, com
vivéncia de situacdoes de violéncia e negligéncia, em situacdo de rua e de
abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, e quando
comprovada a incapacidade de gerir a propria vida sem que seja prestada a
assisténcia.

3.8. As empresas interessadas em prestar os servicos, deverao
apresentar a proposta especificando o nimero de vagas que dispoe.

3.9. Em atendimento ao que preconiza a Politica Nacional de
Assisténcia Social, visando sempre o menor dano possivel ao usuario, as
entidades/instituicoes que se cadastrarem deverdo demonstrar que sua sede
esteja estabelecida até a distancia maxima de 100 km do Municipio de Floriano
Peixoto.

3.10. Acompanhado da documentacdo a empresa/entidade devera
apresentar declaracao informando a distancia da sede da mesma até o municipio
de Floriano Peixoto.

3.11. A distribuicao das vagas sera realizada de acordo com a
quantidade disponibilizada por cada empresa/instituicio credenciada, e de
acordo com a seguinte ordem/critérios.

1°) Primeiramente serdao encaminhados os usuarios para a
Credenciada cuja sede esteja situada o mais proximo da familia do usuario,
conforme preconiza a Resolucao 109 de 11 de novembro de 2009 e Resolucao
CNAS de 13 de maios de 2014, atendendo as vagas por ela oferecida.

2°) Posteriormente serao encaminhados os usuarios cuja credenciada
atenda os de dependéncia, uma vez que as entidades de atendimento sao regidas
pelos principios insculpidos no art. 49, da Lei n° 10.741/03, quais sejam: I —
preservacao dos vinculos familiares; II - atendimento personalizado e em
pequenos grupos; III - manutencao do idoso na mesma instituicao, salvo em caso
de forca maior; IV — participacao do idoso nas atividades comunitarias, de carater
interno e externo; V — observancia dos direitos e garantias dos idosos; e VI -
preservacao da identidade do idoso e oferecimento de ambiente de respeito e
dignidade. Cado o idoso passe por avaliacdo e necessite alterar o grau de
dependéncia é salutar que o mesmo permaneca na mesma instituicao.

3°) As vagas remanescentes serao distribuidas de forma proporcional
aos demais credenciados. Caso a divisdo das vagas remanescentes nao puder ser
feita de forma proporcional entre as empresas credenciadas, ou seja, as
quantidades para cada empresa nao forem exatas, o critério de divisdo sera a
data/hora de entrega dos envelopes contendo documentacao requerida no edital
de credenciamento.

Incluir que a empresa interessada em participar do credenciamento
devera apresentar junto com a documentacao declaracao de que atende
RESOLUCAO RDC N° 502, DE 27 DE MAIO DE 2021 que dispde sobre o
funcionamento de Instituicdo de Longa Permanéncia para Idosos, de carater
residencial.

3.12. A equipe técnica da empresa interessada em participar devera
conter, no minimo, os seguintes profissionais: Assistente Social, Psicologo,
Cuidadores e Auxiliares de Cuidador, nas quantidades e escolaridades definidas
na NOBRH/ SUAS.



3.13. A empresa interessada em participar do credenciamento
devera, além da documentacao solicitada no edital apresentar comprovacao de
vinculo que possui em seu quadro de funcionarios os profissionais acima
referidos.

4. DAS CONDICOES PARA PRESTACAO DOS SERVICOS:

4.1. A credenciada devera prestar os servicos em observancia ao
disposto no Memorial Descritivo Anexo — II, do Edital.

Considerando a Tipificacao Nacional de Servicos Socioassistenciais, o
acolhimento institucional, objeto do presente credenciamento, devera atender aos
seguintes requisitos:

4.2. O atendimento prestado pela Credenciada ao usuario acolhido,
deve ser personalizado ou em pequenos grupos, favorecer o convivio com
familiares, amigos e pessoas de referéncia de forma continua, bem como
proporcionar o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de lazer em
comunidade. O acolhimento deve se dar em ambiente acolhedor, com estrutura
fisica adequada de forma a assegurar condicoes de habitabilidade (conforme as
normas da Vigilancia Sanitaria), higiene, salubridade, seguranca, acessibilidade e
privacidade.

4.3. Durante o abrigamento, a Credenciada devera atender toda e
qualquer intercorréncia que for afetar a saude dos usuarios, fornecer-lhe
medicamentos, roupa de cama, mesa e banho, fraldas e materiais de higiene e,
quando necessario, realizar o devido encaminhamento, para os servicos publicos
de saude mais proximos, devendo tal fato ser comunicado ao gestor do contrato.
4.4. A Credenciada podera convocar os familiares do idoso abrigado, para que os
mesmos facam o acompanhamento deste, em caso de necessidade de
encaminhamento para os servicos de saude e, especialmente quando houver
necessidade de internacdo ambulatorial hospitalar a empresa interessada em
participar do credenciamento devera, além da documentacao solicitada no edital
apresentar comprovacao de vinculo que possui em seu quadro de funcionarios os
profissionais acima referidos lar.

4.5. A Credenciada podera obter os medicamentos e fraldas através
da rede publica de saude, por meio de doacoes, campanhas ou qualquer outro
meio, legalmente admitido.

4.6. A credenciada devera prestar servicos de apoio, atencao,
acompanhamento e tratamento das pessoas abrigadas, com vinculos familiares
rompidos e/ou com necessidades de curatela, em todas as suas necessidades
basicas e do quadro que se apresentarem.

4.7. Devera contribuir para a prevencao do agravamento de situacoes
de negligéncia, violéncia e ruptura de vinculos; bem como operar no
restabelecimento de vinculos familiares e/ou sociais.

4.8. O periodo de acolhimento podera ser provisorio ou de longa
permanéncia, conforme a avaliacao da equipe técnica da Secretaria Municipal da
Assisténcia Social, em conjunto com a equipe da Credenciada.

4.9 Devera ser fornecido servico direcionado para idosos(as) com
vinculo de parentesco ou afinidade — casais, irmaos, amigos, etc — devem ser
atendidos na mesma unidade. Preferencialmente, deve ser ofertado aos casais de
idosos o compartilhamento do mesmo quarto, devendo ser assegurado o
atendimento de qualidade e personalizado.

4.10. A Credenciada devera sempre se reportar aos gestores do
contrato, para a resolucdao de assuntos relativos as suas areas — técnica e
administrativa — bem como, devera proporcionar aos mesmos, amplo acesso a
instituicao para fins de fiscalizacao.



4.11. O Municipio se reserva o direito de fiscalizar, de forma
permanente, a prestacao dos servicos feitos pelos Credenciados podendo proceder
ao descredenciamento, em caso de ma prestacao, verificada em processo
administrativo especifico, com garantia do contraditorio e da ampla defesa.

4.12. A credenciada devera possibilitar sempre que necessaria a
fiscalizacao in loco.

4.13. A credenciada € responsavel pelos danos causados diretamente
a Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao do
contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o
acompanhamento pelo 6rgao interessado.

4.14. O transporte do usuario até a Credenciada, sera realizado pelo
municipio, através dos meios disponiveis, tanto no momento do acolhimento
quando do desligamento, sendo que, neste caso, a Credenciada devera prever, e
comunicar o desligamento a Credenciante, com antecedéncia minima de 5 (cinco)
dias, para que esta possa programar o retorno do usuario.

4.15. A Credenciada assume a responsabilidade pela seguranca e
bem-estar do acolhido.

4.16. A Credenciada, mediante ordem judicial, devera assumir as curatelas dos
usuarios que forem interditados, assumindo o referido encargo, por meio de
instrumento proéprio.

4.17. Em caso de obito do acolhido, o Gestor do contrato devera ser
comunicado imediatamente.

4.18. A Credenciada fica obrigada a respeitar a legislacao vigente, no
que concerne aos direitos do idoso, sendo que eventual descumprimento
acarretara o seu descredenciamento (ante processo administrativo que assegure a
ampla defesa), e sua responsabilizacao civil ou criminal.

5. DO PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO

5.1. O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, a
contar da liberacdo do Gestor do Contrato, podendo ser prorrogado até o limite de
60 (sessenta) meses, observadas as condicoes de vantajosidade para a
municipalidade, ou rescindido mediante aviso-prévio de 90 (noventa) dias, que
devera ser formalizado pela parte interessada.

5.1.1. Nao havendo interesse na prorrogacao, torna-se necessaria a
comunicacao por escrito a parte interessada, com antecedéncia minima de 90
(noventa) dias, sob pena de inexecucao parcial do contrato, culminando nas
sancoes contratuais com aplicacao de multa.

5.1.2. Havendo renovacao do contrato, apés um ano, este sera
reajustado pelo indice IPCA-IBGE, ou outro que vier a substitui-lo.

6. DO PAGAMENTO

6.1. O Contratante pagara o valor mensal por usuario acolhido
conforme segue:

a) Acolhimento de Idoso Grau I R$ 4.200,00/més

b) Acolhimento de Idoso Grau II R$ 4.650,00/ més

c) Acolhimento de Idoso Grau III R$ 5.115,00/més

6.1.1. No valor acima esta compreendido o servico de abrigamento
conforme estabelecido na politica de assisténcia social, bem como os servicos de
hotelaria, alimentacao (café da manha, lanche, almoco, lanche e jantar), material
de higiene, medicacao, fraldas, cama, mesa e banho e outros que eventualmente
0 usuario vier a necessitar.

6.1.2. Do valor referéncia acima destacado, o idoso participara no
custeio com o percentual previsto pelo art. 35, § 2° da Lei n. 10.741. de 1° de



outubro de 2003, no valor de 70% (setenta por cento) do valor total do beneficio
percebido pelo idoso. O Municipio participara com a diferenca para com o valor de
referéncia, apos o abatimento da participacao no custeio do idoso, até o valor
acima definido.

6.2. Os pagamentos serdo efetuados até o 10° (décimo) dia 1util do
més subsequente ao da prestacdo dos servicos, mediante apresentacdao do
recibo/nota fiscal e do relatéorio mensal de atendimento, com a identificacao
completa de cada usuario e os valores recolhidos pela Credenciada dos beneficios
recebidos pelos usuarios, diretamente na Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, onde sera conferida e vistada pelos gestores e, apds, encaminhada para a
Secretaria da Fazenda do Municipio para o respectivo pagamento.

6.2.1. As informacoes prestadas no relatorio acima referido serao
passiveis de averiguacao/fiscalizacao pelo Credenciante.

6.3. A nota fiscal devera ser enviada para a Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, onde sera conferida e vistada pelo Gestor, apos encaminhada
para a Secretaria de Administracao, Financas e Planejamento do Municipio para
o respectivo pagamento.

6.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento enquanto houver
pendéncia de liquidacao da obrigacao financeira em virtude de penalidade ou
inadimpléncia contratual.

6.5. Havera retencao nos termos da legislacdo previdenciaria vigente,
com repasse dos percentuais ao INSS, assim como, quando for o caso, sera retido
o Imposto de Renda Retido na Fonte, conforme legislacao pertinente.

6.5.1. A retencao NAO sera efetuada para as empresas optantes pelo
SIMPLES NACIONAL, que nesta modalidade de tributacdo nao sofrem a
incidéncia na fonte do Imposto de Renda, bem como das empresas imunes ao
pagamento de impostos.

6.5.2. Se a CONTRATADA for optante do SIMPLES NACIONAL,
devera informar através de Declaracao firmada por Contador ou Técnico Contabil,
ou ainda, na Nota Fiscal a aliquota de ISSQN a ser recolhida.

6.6. Nao sera efetuado qualquer pagamento a Credenciada, em caso
de descumprimento das condicoes de habilitacao e qualificacao exigidas no
credenciamento.

6.7. As informacoes prestadas no relatorio acima referido serao
passiveis de averiguacao/fiscalizacao pelo Credenciante.

6.8. As despesas decorrentes do presente Edital correrdo por conta
da(s) seguinte(s) dotacao(oes) orcamentarias presentes no atual exercicio vigente:

09. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

09.01.08.244.2037.2089.3.3.50.43.01.00.00

7. SANCOES ADMINISTRATIVAS

O(A) CONTRATADO(A) sera responsabilizado(a) administrativamente
pelas seguintes infracoes:

7.1. Dar causa a inexecucao parcial do contrato;

7.2. Dar causa a inexecucao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracao, ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse
coletivo;

7.3. Dar causa a inexecucao total do contrato;

7 4. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame;

7.5. Nao manter a proposta, salvo em decorréncia de fato
superveniente devidamente justificado;

7.6. Nao celebrar o contrato ou nao entregar a documentacao exigida
para a contratacdao, quando convocado dentro do prazo de validade de sua
proposta;



7.7. Ensejar o retardamento da execucao ou da entrega do objeto da
licitacao sem motivo justificado;

7.8. Apresentar declaracao ou documentacao falsa exigida para o
certame ou prestar declaracao falsa durante a licitacdo ou a execucao do
contrato;

7.9. Fraudar a licitacao ou praticar ato fraudulento na execucao do

contrato;

7.10. Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer
natureza;

7.11. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da
licitacao;

7.12. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846/2013
(Lei Anticorrupcao);

8. FORMALIZACAO

8.1. O credenciamento sera formalizado mediante Contrato,
contendo as clausulas e condicoes previstas neste edital, com base no art. 74,
caput da Lei Federal n° 14.133/2021, apods regular realizacdo de processo
administrativo.

8.2. O Contratado devera assinar o contrato de prestacao de servico
no prazo de S (cinco) dias, contados da sua convocacdo, podendo tal prazo ser
prorrogado por uma Unica vez, a critério do Contratante.

8.3. A recusa injustificada em assinar o contrato dentro do prazo
previsto no subitem anterior, sujeitara o credenciado a penalidade de
descredenciamento, sem prejuizo das demais sancgoes estabelecidas no art. 155
da Lei n°® 14.133/2021.

9. DAS HIPOTESES DE DESCREDENCIAMENTO

9.1. Podera ser promovida pela Administracdo o descredenciamento,
a qualquer tempo, por razoes devidamente fundamentadas em fatos
supervenientes ou conhecidos apoés o credenciamento, que importem
comprometimento da capacidade técnica, fiscal ou da postura profissional do
Credenciado, ou ainda que fira o padrao ético ou operacional do trabalho, sem
que caiba ao mesmo qualquer direito a indenizacado, compensacao ou reembolso,
seja a que titulo for.

10. DISPOSICOES GERAIS

10.1. O Edital e anexos estardo a disposicao dos interessados no
site: https://florianopeixoto.rs.gov.br/

10.2. Quaisquer informacdoes ou duvidas de ordem técnica, bem
como aquelas decorrentes de interpretacdao do edital, deverao ser feitas ao
Municipio de Floriano Peixoto, no Setor de Licitagdes, sito na Rua Antoénio
Dall'Alba, n°® 1166, Centro, Floriano Peixoto-RS, através do e-mail
licitacao@florianopeixoto.rs.gov.br ou pelo telefone (54) 9 9176-6090, em horario
de expediente, das 07h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

11. Fazem parte deste Edital:
ANEXO I — Modelo de Declaracao ME /EPP.
ANEXO II - Minuta do Contrato.

Floriano Peixoto, RS, 29 de maio de 2024.

ORLEI GIARETTA,
Prefeito Municipal



ANEXO 1

MODELO DE DECLARACAO PARA MICROEMPRESA E EMPRESA DE
PEQUENO PORTE

o

A empresa ,inscrita no CNPJ sob n
, por meio de seu representante legal (ou procurador) Sr.

, CPF ___(n°)_, DECLARA sob as sancgoes administrativas cabiveis e
sob as penas da lei, ser (microempresa ou empresa de pequeno porte), nos
termos de legislacao vigente, nao possuindo nenhum dos impedimentos previstos
no paragrafo 4° do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/2006.

Local e Data

Nome e Ass. Representante Legal

Nome e Ass. Contador — CRC



Prefeitura Municipal de Floriano Peixoto
CNPJ 01.612.289/0001-62
Rua Antonio Dall' Alba - 99.910-000 - Floriano Peixoto/RS

MINUTA DE TERMO ADMINISTRATIVO CONTRATUAL VISANDO A
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONCESSAO DE
ABRIGAMENTO E A PRESTACAO DE SERVICOS ESPECIAIS PARA CUIDADO
DE PESSOAS IDOSAS FIRMADO ENTRE O MUNICIiPIO DE FLORIANO
PEIXOTO, RS E ..uoeeiiiiieeeiiineeeeeeessseeessssssees

N° ..... /2024

Contrato firmado entre o MUNICIPIO DE FLORIANO PEIXOTO, RS,
pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob o n°
01.612.289/0001-62, com sede administrativa na Rua Antonio Dall' Alba, n°
1166, neste ato representado pelo seu Prefeito Municipal Senhor ORLEI

GIARETTA, doravante denominado CONTRATANTE, € ...cccovivviiiiiiiiiinninnn. , pessoa
juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob 0 n° .....ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinnenne. ,
sita na Rua ......ccoooeiiiiiiiiiiiiiiiinnnn.. , Bairro .....cccciiiiiiiiiiiinn. da cidade de
......................... , Estado de ..................cccuvvie..., doravante denominado

simplesmente como CONTRATADA, para o fornecimento do Objeto descrito na
Clausula Primeira — Do Objeto.

As partes acima identificadas, devidamente fundamentados no
Decreto Municipal n°® 3.221/24, de 03 de janeiro de 2024, na Lei Federal n°
14.133/2021, de 1° de abril de 2021, Lei Complementar Federal n° 123, de 14 de
dezembro de 2006 e demais legislacoes aplicaveis, bem como no Processo
Licitatorio n® 35/2024, Chamamento Publico para Credenciamento n°® 002/2024,
firmam o presente Contrato, com base nas Clausulas e condicoes a seguir
expressas, definidoras dos direitos, obrigacoes e responsabilidades das partes,
como sendo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente contrato tem por objeto o fornecimento dos seguintes
Servicos:

Acolhimento de Idoso a partir de 60 (sessenta) anos de idade com ou
sem deficiéncias e ou comorbidades, - Grau de Dependéncia 1 —
pacientes independentes, mesmo que requeiram uso de
equipamentos de autoajuda;

Acolhimento de Idoso a partir de 60 (sessenta) anos de idade com ou
sem deficiéncias e ou comorbidades, - Grau de Dependéncia II -
pacientes com dependéncia em até trés atividades de autocuidado 02 vagas estimadas/més  R$ 4.650,00
para a vida diaria tais como: alimentacdo, mobilidade, higiene; sem

comprometimento cognitivo ou com alteragdo cognitiva controlada;

Acolhimento de Idoso a partir de 60 (sessenta) anos de idade com ou

sem deficiéncias e ou comorbidades, - Grau de Dependéncia III -

paciente com dependéncia que requeiram assisténcia em todas as 06 vagas estimadas/més  R$ 5.115,00
atividades de autocuidado para a vida diaria e ou com

comprometimento cognitivo.

02 vagas estimadas/més ~ R$ 4.200,00



CLAUSULA SEGUNDA - DO PRECO

Pela execucao do objeto do presente contrato, o CONTRATANTE
pagara a CONTRATADA o valor de R$ .....ccooeenninnnin. (cere e, )
mensais por beneficiario abrigado, assumindo a CONTRATADA todos os encargos
sociais, trabalhistas, previdenciarios e fiscais decorrentes.

§ 1° - O municipio pagara ainda eventuais despesas da
CONTRATADA com o fornecimento de fraldas e outros que se fizerem necessarios
para o perfeito atendimento ao Objeto do presente contrato.

§ 2° - Do valor acima acordado, serdao abatidos os valores recebidos
pelos municipes beneficiarios a titulo de beneficios previdenciarios, os quais
deverao ser pagos por estes diretamente a CONTRATADA, cabendo a esta a
responsabilidade pela operacionalizacao deste pagamento, em conformidade com
o disposto no Inc. II, do § 2°, do Art. 77 do Decreto Federal n® 11.791/2023.

CLAUSULA TERCEIRA - DO RECURSO FINANCEIRO

As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta
da(s) seguinte(s) dotacao(oes) orcamentaria(s) prevista(s) no orcamento 2024:

09. Secretaria Municipal de Assisténcia Social

09.01.08.244.2037.2089.3.3.50.43.01.00.00

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO DO PRECO

O presente Contrato podera ser reajustado, apos a vigéncia do prazo
de 12 (doze) meses, pela incidéncia do Indice IPCA-IBGE, ou por outro que vier a
substitui-lo.

CLAUSULA QUINTA - DO PAGAMENTO

O pagamento sera efetuado em parcelas mensais até o dia 10 (dez) de
cada més, pela protocolizacado da Nota Fiscal ou Nota Fiscal Fatura pela
CONTRATADA, iniciando-se no més subsequente ao da assinatura do contrato,
na proporcao do periodo de vigéncia do mesmo.

CLAUSULA SEXTA - DO PRAZO DE VIGENCIA CONTRATUAL

O contrato tera vigéncia pelo periodo de 12 (doze) meses, a contar da
ratificacdo do mesmo pelas partes contratantes, podendo ser prorrogado por
iguais periodos subsequentes até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES

Constituem obrigacoes do CONTRATANTE:

a) efetuar o pagamento ajustado; e

b) dar ao(a) CONTRATADO(A) as condi¢cdes necessarias a regular
execucao do contrato.

Constituem obrigacoes do(a) CONTRATADO(A):

a) prestar os servicos na forma ajustada;

b) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacoes sociais e
trabalhistas entre o(a) CONTRATADO(A) e seus empregados ou prepostos;

c) manter durante a execucao do contrato, em compatibilidade com
as obrigacoes assumidas, todas as condicoes de habilitacao e qualificacao
exigidas na licitacao;

d) apresentar durante a execucao do contrato, se solicitado,
documentos que comprovem cumprir a legislacado em vigor quanto as obrigacoes
assumidas na presente licitacao, em especial, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, tributarios, fiscais e comerciais;



e) assumir inteira responsabilidade pelas obrigacoes fiscais
decorrentes da execucao do presente contrato.

CLAUSULA OITAVA - DOS ENCARGOS

Fica ao encargo do CONTRATANTE:

a) fazer o encaminhamento e acompanhamento para abrigamento da
pessoa idosa ou invalida, com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, apos
avaliacao socioeconomica a ser efetuada pela Assisténcia Social da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social e em concordancia da Secretaria Municipal
de Saude;

b) em conjunto com a CONTRATADA, encaminhar e acompanhar as
solicitacoes de auxilio ao INSS dos abrigados, por intermédio da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social.

Fica ao encargo do(a) CONTRATADO(A):
a) o(a) CONTRATADO(A) tera como obrigacao dar abrigo e demais
atendimentos conforme estabelece o artigo VI do Estatuto da Sociedade;

b) além do estabelecido na alinea anterior, devera oferecer opcoes de
arte, lazer, esporte ou exercicios orientados;

c) os quartos coletivos ora conveniados ndo poderao conter mais de
quatro camas;

d) a alimentacao devera ser fornecida de conformidade com
orientacao de nutricionista;

e) permitir o acompanhamento periédico de Assistente Social da
Prefeitura Municipal.

CLAUSULA NONA - DA INEXECUCAO DO CONTRATO

O(A) CONTRATADO(A) reconhece os direitos da Administracao
Municipal, em caso de rescisdao administrativa, previstos no art. 139 da Lei
Federal n° Lei Federal n°® 14.133, de 1° (primeiro) de abril de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES
Pelo inadimplemento das obrigacoes, verificada infracao, a
CONTRATADA estara sujeita as seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) A recusa da CONTRATADA em entregar o objeto contratado acarretara
em multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato.

c) O atraso que exceder ao prazo fixado para a entrega, acarretara a multa
de 0,5% (meio por cento) por dia de atraso, limitado ao maximo de 10% (dez por
cento) sobre o valor total contratado.

d) O nao cumprimento de obrigacao acessoria sujeitara a CONTRATADA a
multa de 10% (dez por cento) do valor total da obrigacao.

e) Suspensao do direito de licitar e contratar com a administracao pelo
prazo de ate 05 (cinco) anos;

f) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes, ou ate
que seja promovida a reabilitacao perante a propria autoridade que a aplicou.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS ALTERACOES DO
CONTRATO

O (A) CONTRATADO (A) fica obrigado (a) a aceitar, nas mesmas
condicoes contratuais, os acréscimos que se fizerem necessarios na prestacao dos
servicos de acordo com o que preceitua o Art. 125 da Lei Federal n® 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO CONTRATUAL

Este Contrato podera ser extinto de acordo com as condicoes
elencadas no art. 137, c/c o disposto no art. 138 da Lei Federal n°® 14.133, de 1°
(primeiro) de abril de 2021, e/ou ainda nas seguintes hipoteses previstas:

a) por ato unilateral e escrito da Administracao, exceto no caso de
descumprimento decorrente de sua propria conduta;

b) por acordo entre as partes, por conciliacao, por mediacdao ou por
comité de resolucao de disputas, desde que haja interesse da Administracao;

c) por decisao arbitral, em decorréncia de clausula compromissoria
ou compromisso arbitral, ou por decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO GESTOR DO CONTRATO

E Gestor do Contrato o(a) titular da pasta da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, conforme disposicao do Art. 8° do Decreto Municipal n°
3.221/2024, de 03 (trés) de janeiro de 2024, ao(a) qual compete o
acompanhamento, o gerenciamento das relacdes firmadas com a contratada,
devendo o(a) mesmo(a) proceder com a analise de dados, informacoes e pareceres
técnicos dos fiscais quanto a execucao do objeto, bem como a avaliacao da
qualidade dos resultados obtidos e informacodes atualizadas que viabilizem a
tomada de decisdo relacionada a manutencao, ou nao, das condicoes contratuais,
zelando para que a execucao ocorra de forma mais econdmica, atendendo as
necessidades de planejamento do municipio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS FISCAIS DO CONTRATO

E fiscal do presente instrumento a Sra. Andiara Aline Vitali, conforme
disposicao do Art. 9° do Decreto Municipal n°® 3.221/2024, de 03 (trés) de janeiro
de 2024, como responsavel pelo acompanhamento da execucao fisica do contrato,
sendo responsavel direta pelas anotacdoes das ocorréncias em registro proprio,
verificando se a execucao do objeto do contrato ocorre conforme a especificacao
predeterminada.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem, de comum acordo, o foro da Comarca de Getulio
Vargas, RS, para dirimir eventuais litigios oriundos a execucao do presente
instrumento, com renuncia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

E, por estarem justos e acordados, as partes acima identificadas
ratificam o presente instrumento contratual, fazendo-o em 4 (quatro) vias de igual
teor e forma.

Floriano Peixoto, RS, ..... de .oooiiiiii, de 2024.
ORLEI GIARETTA, = erreietettessscescessasescescnsssnes ’
Prefeito Municipal. Representante Legal.
C/CONTRATANTE C/CONTRATADA

Registre-se.
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